
 અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશન 
મહાનગર સેવા સદન 

હરખબર માંક :૧૩/૨૦૨૪-૨૫ 

 

અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશનના હ થ ખાતા માટ નીચે જણાવેલ જ યા ભરવા માટ 

લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો પાસેથી તા:૦૬/૧૧/૨૦૨૪ના રોજ ૨૩:૫૯ કલાક ધુીમા ંમળે તે ર તે 

ફ ત ઓનલાઇન અર ઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. 

જ યા ુ ંનામ ડ સેફટ  ઓફ સર  

જ યાની 

સં યા 

ુલ -  ૪૩ 

( ૧૯- બન-અનામત, ૦૪-આ.ન.વ., ૧૧-સા.શૈ.પ.વ., ૦૩-અ .ુ િત, ૦૬-

અ .ુજન િત,) ( દ યાગં અનામતની ૨ જ યા  તે કટગર મા ંસમાવવાની રહશે.) 

લાયકાત 

1. A bachelor degree in Food Technology or Dairy Technology or Bio 

Technology or Agricultural Science or Veterinary Science or Bio Chemistry 

or Microbiology as a principle subject or Master degree in Chemistry or 

degree in Medicine of any of the Universities established or incorporated by 

or under the Central or State Act in India or any other educational institution 

recognized as such or declared to be a deemed university under section 3 

of the University Grants Commission Act, 1956 or possess an equivalent 

qualification recognized or notified by the Government of India.  

2. Have at least two years of experience in the field of food safety under the 

prevention of Food Adulteration Act, 1954 or Food Safety and Standards 

Act, 2006 and Food Safety and Standard Rules, 2011 in Government/Local 

bodies /Government Undertaking Board/ Corporation/ Limited Company 

Established under the companies Act, 2013 on the post which can be 

considered equivalent to the post not below the rank of Assistant Food 

Inspector Class-III. 

પગારધોરણ 

થમ ણ વષ . ૪૯,૬૦૦ /- માસીક ફ સ મહનતા ુ ં યાર બાદ કામગીર ના 

ુ યાકંનને યાને લઈ, લવેલ – ૭ પ ેમે સ . ૩૯૯૦૦/૧૨૬૬૦૦ની ેડમા ંબેઝીક 

+ િનયમ જુબ મળ  શકતા અ ય ભ થા.ં 

વયમયાદા ૩૫ વષથી વ  ુનહ , િસવાય ક અમદાવાદ િુન. કોપ રશનમા ંફરજ બ વતા હોય. 



-: ઉપરો ત જ યા માટ ઓનલાઇન અર  કરતી વખતે ઉમેદવાર યાને લેવાની અગ યની ચુનાઓ :- 

1. ટ. કિમ ટ ઠરાવ માકં: ૬૯૨ તા.૨૯/૦૯/૨૦૨૩ અને િુનિસપલ બોડ ઠરાવ માકં: ૫૯૭ તા: 

૩૦/૧૦/૨૦૨૩ અ સુાર બન અનામત વગના ( દ યાગંજન વગ િસવાયના) ઉમેદવારોએ 

અર દ ઠ . ૫૦૦/- ( ક િપયા પાચંસો રૂા) તથા આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ, અ .ુ િત, અ .ુ 

જન િતના ઉમેદવારોએ અર દ ઠ . ૨૫૦/- ( ક િપયા બસો પચાસ રૂા)  ઓનલાઈન 

તા:૦૮/૧૧/૨૦૨૪ ધુીમા ંભરવાના રહશે. 

2. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  ફોમમા ંભરલ િવગતો સમ  ભરતી યા માટ આખર  ગણવામા ં

આવશ ે અન ે તેના રુાવા અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશન માગંે યાર અસલમા ં ( મા ણત 

નકલો સ હત) ર ૂ કરવાના રહશે. ચકાસણી દર યાન ઓનલાઇન અર  ફોમમા ં ભરલ િવગતો 

તથા રુાવામા ંફરફાર અથવા તફાવત જણાશ ેતો ઉમદેવાર  ર બાતલ ગણવામા ંઆવશે. 

3. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  ફોમમા ં  પાસપોટ સાઇઝનો ફોટો ાફ Upload કરલ હોય, તે 

ફોટો ાફની વ  ુ કોપીઓ પોતાની પાસ ે રાખવાની રહશે અને ભરતી યા (લે ખત પર ા / 

ઇ ટર  ુ/ િવગેર) સમયે તવેો જ ફોટો ાફ ર ૂ કરવાનો રહશે. 

4. એક ઉમેદવાર એક કડર માટ એક જ અર  કર  શકશે. એક કડર માટ એક થી વ  ુઅર ના 

ક સામા ં છે લી ઓનલાઇન ક ફમ થયેલ અર  જ મા ય ઠરશે. બાક ની અર  ર  કરવા ગે 

િનણય કરવાની સ ા માન. િુનિસપલ કિમશનર ીની રહશે અને તે ઉપરાતં ભરલ ફ  ના નાણા ં

પરત મળવાપા  રહશે નહ . 

5. મર, લાયકાત અને અ ભુવ ઓનલાઇન અર  વીકારવાની છે લી તાર ખના રોજની ગણવામા ં

આવશે. 

6. માકશીટ, ડ ી સટ ફ કટમા ં ેડ દશાવેલ હોય તો તે ુ ં સમક  ટકામા ં મા ય િુનવસ ટ ુ ં

ક વઝન કો ટક ર ૂ કરવા ુ ંરહશે. 

7. હરાતમા ં માં યા જુબની શૈ ણક લાયકાત / ડ ી મેળ યા બાદનો જ અ ભુવ મા ય 

ગણવામા ં આવશે. તે પહલાનો અ ભુવ કોઇપણ સજંોગોમા ં મા ય ગણાશે ન હ. અસલ 

માણપ ોની ચકાસણી સમયે ઉમેદવાર અર મા ં  અ ભુવ દશાવલે હોય તેના સમથનમા ં

અ ભુવનો સમયગાળો ( દવસ, માસ, વષ) તથા બ વેલ ફરજોનો કાર/ મળેવેલ અ ભુવની 

િવગતો સહ ત મા ય સં થા ુ ં ઇ વડ / આઉટવડ નબંર તથા તાર ખ સાથે ુ ંજ માણપ  ર ૂ 

કરવા ુ ંરહશે. મા  ઓફર લટેર ક એપોઇ ટમે ટ લેટર અ ભુવના રુાવા તર ક અમા ય ગણાશ ે

પરં  ુજો તેની સાથે વખતોવખત સં થા ારા અપાયેલ ઇ ફા ક મોશનના ુકમ, પગાર સબંિંધત 

રુાવા ક અ ય આધાર તૂ ગણી શકાય તેવા રુાવા ર ૂ કયથી, તેની રૂતી ચકાસણી કયા બાદ 

યો ય જણાયથેી આવો અ ભુવ મા ય ગણવામા ંઆવશે. 



8. અ. .ુકો.મા ં ફરજ બ વતા કમચાર એ અસલ માણપ ોની ચકાસણી સમયે છે લા માસની 

પગાર લીપ ર ૂ કરવાની રહશે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ંવ  ુહો ા ઉપર ફરજ બ વલે હોય તો 

મોશન ક િસલે શનના ુકમની નકલ અવ યપણે ર ૂ કરવાની રહશે. 

9. ળૂ જુરાતના હોય તેવા અનામત િતના ઉમેદવાર અનામત જ યા ઉપર ક બનઅનામત 

જ યા ઉપર અર  કરવાની છે ક કમ ? તે ઓનલાઇન અર  ફોમમા ં પ ટ જણાવવા ુ ંરહશે અને 

ળૂ જુરાતના અનામત િતના ઉમેદવારો બનઅનામત જ યા ઉપર અર  કરશે તો આવા 

ઉમેદવારોને બનઅનામત જ યા ઉપર ઉમેદવારોન ેલા  ુપડતા ધારા-ધોરણો લા  ુપડશ.ે 

10. રો ટર અ ભ ાય જુબ જણાવેલ અનામત િતના ઉમેદવાર તેની િત ગે ુ ં(અ .ુ િત, અ  ુ

જનજિત, સા.શૈ.પ.વ તથા આિથક ર તે નબળા વગ (EWS/આ.ન.વ.) જુરાત સરકાર ી ારા 

ન  કરાયલે ન નૂા જુબ ુ ં સરકાર ીના સ મ અિધકાર  ારા આપવામા ંઆવેલ માણપ  

ર ુ કરવા ુ ં રહશે. સદર માણપ  માકં અને તાર ખ ઓનલાઈન અર મા ં અવ યપણે 

દશાવવાના રહશે. 

11. રો ટર અ ભ ાય જુબ જણાવેલ અનામત િતના ઉમેદવાર ળૂ જુરાતના હોય તેવા 

અ ુ ુચત િત, અ ુ ુચત જન િત, સામા ક શૈ ણક પછાત વગ તથા આિથક ર તે નબળા 

વગ (EWS//આ.ન.વ.) ના ઉમેદવારોના ક સામા ંઉપલી વયમયાદામા ંપાચં (૫) વષની ટછાટ 

આપવામા ં આવશે. જુરાત રા ય િસવાયના અ ય રા ય ારા ઇ  ુ કરલ ઉપરો ત િતના 

સટ .ન ેઆધાર અનામત ગેનો કોઇ પણ લાભ મળવાપા  રહશે નહ . 

12. િનયમા સુાર મ હલા ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ં પાચં (૫) વષની ટછાટ આપવામા ં

આવશે. 

13. મ હલા ઉમેદવાર જો તેમના િપતાને બદલે પિતના નામ ેઅર  કરવા માગંતા હોય તો તેમણ ેલ ન 

ર શનની નકલ અસલ માણપ ોની ચકાસણી સમયે ફર યાતપણ ેર ૂ કરવાની રહશે. 

14. અ ુ ૂચત િત, અ ુ ૂચત જન િત, સામા જક અને શૈ ણક ર તે પછાત વગ અને આિથક 

ર તે નબળા વગ :-   

 ળૂ જુરાતના અ ુ ૂચત િત, અ ુ ૂચત જન િત, સામા જક અને શૈ ણક ર તે પછાત 

વગ અને આિથક ર તે નબળા વગના ઉમેદવારોને જ અનામત વગના ઉમેદવાર તર ક લાભ 

મળશે. 

 અ ુ ૂચત િત, અ ુ ૂચત જન િત, સામા જક અને શૈ ણક ર તે પછાત વગ અને આિથક 

ર તે નબળા વગ પૈક  ઉમેદવાર  વગના હોય તેની િવગતો અર પ કમા ંઅ કૂ આપવી. 



 ઉમેદવાર અર  પ કના સબંિંધત કોલમમા ં  તે અનામત ક ા દશાવેલ નહ  હોય તો 

પાછળથી અનામત વગના ઉમેદવાર તર ક લાભ મળેવવાનો હ  દાવો મા ય રાખવામા ં

આવશે નહ  

 અનામત વગનો લાભ મળેવવા ઈ છતા ઉમેદવાર તેના સમથનમા ં સ મ અિધકાર  ારા 

િનયત ન નૂામા ં આપવામા ં આવ ે િત માણપ ની નકલ અર  સાથે અ કૂ સામેલ 

કરવાની રહશે. અર પ ક સાથે િત માણપ ની નકલ સામેલ નહ  હોય તો તે પાછળથી 

વીકારવામા ંઆવેશે નહ  અને અર  પ ક રદ થવાના પા  થશે. 

 સામા જક અને શૈ ણક ર તે પછાત વગના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ જો તેઓનો 

સમાવેશ “ ઉ ત વગમા ં“ નહ  થતો હોય તો જ મળવા પા  થશે. 

 સામા જક અને શૈ ણક ર તે પછાત વગના ઉમેદવારોએ ઉ ત વગમા ં સમાવેશ ન થતો 

હોવા  ુ ગે ુ ં સામા ક યાય અને અિધકા રતા િવભાગ ુ ં તા-૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી 

િનયત થયેલ જુરાતી ન નૂા ‘ પર િશ ટ-ક ‘ જુબ ુ ંઅથવા નવા િનયત કરાયલે જુરાતી 

ન નૂા ‘ પર િશ ટ-૪ ‘ જુબ ુ ં માણપ  ર ૂ કરવા ુ ંરહશે. 

 સામા જક યાય અને અિધકાર તા િવભાગના તા-૨૬/૦૪/૨૦૧૬ના ઠરાવ માકં 

સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ જુબ ‘ઉ ત વગમા ંસમાવેશ નહ  થવા ગેના માણપ ‘ 

ની મહ મ અવિધ (VALIDITY) ઈ  ુથયા-વષ સ હત ણ નાણાકં ય વષની રહશે પરં  ુઆ  ુ

માણપ  સબંિંધત હરાત માટ ઓનલાઈન અર  કરવાની છે લી તાર ખ ધુીમા ં ઈ  ુ

કરાયેલ હો ુ ં જો આ માણપ  આ સમયગાળા દરિમયાન ઈ  ુ થયે  ુ હશે, તો જ મા ય 

રાખવામા ંઆવશ ેઅ યથા તે મા ય રાખવામા ંઆવશ ેનહ . 

 પ ર ણત મહ લા ઉમેદવારોએ આ  ુ માણપ  તેમના માતા-િપતાની આવકના સદંભમા ં ર ૂ 

કરવા ુ ં રહશે.જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતના આવકના સદંભમા ં ર ૂ કરલ હશે તો 

તેમની અર  રદ કરવામા ંઆવશે. 

 ઉમેદવાર ઓનલાઈન અર  કરતી વખતે  ‘ઉ ત વગમા ં સમાવેશ નહ  થવા ગે ુ ં

માણપ ‘ ની િવગતો જણાવેલ હોય તેનીજ નકલ અર  સાથે જોડવાની રહશે. જો આવા 

માણપ મા ં કોઈ લૂ હોવાના કારણે ઉમેદવાર હરાતની છે લી તાર ખ બાદ ુ ં ન ુ ં

માણપ  મેળવ ેતો પણ સામા જક અને શૌ ણક ર તે પછાત વગના ઉમેદવાર તર ક પા  

થવા માટ ઓનલાઈન અર મા ંજણાવલે માણપ  જ મા ય રહશે. 

 ઉ ત વગમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા ગે ુ ં માણપ  આપવા માટ ૬ માપદંડો યાન ેલેવાય 

છે. માણપ ની અવિધ હવે ણ નાણાકં ય વષની છે. પરં  ુ ઉ ત માપદંડો પૈક  કોઈપણ  

માપદંડમા ં  આ અવિધ દર યાન ફરફાર થાય તો તેની વૈ છક હરાત સબંિંધત ઉમેદવાર 

તથા તેના માતા-િપતા/વાલીએ વય ં સબંિંધત સ ાિધકાર  તેમજ તેના ારા માણપ મા ં

કોઈ ફરફાર કરવામા ંઆવે તો જુરાત હર સેવા આયોગને કરવાની રહશે. ઉમદેવાર/માતા-



િપતા/વાલી આવી હરાત ન હ કર ને કોઈપણ િવગતો પાવશે તો તઓે કાયદસરની 

કાયવાહ ને પા  બનશ ેઅને તેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ ર  કરવાપા  થશે. ઉ ત 

વગમા ંસમાવેશ ન હ થવા ગેના માણપ  મેળવવા માટના કોઈપણ માપદંડમા ંફરફારની 

વૈ છક હરાત કરવાની જવાબદાર  ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલીની ય કતગત ર તે અને 

સં ુ ત ર તે રહશે. 

 સામા જક યાય અને અિધકાર તા િવભાગના ઠરાવ 

માકં:ઈડબ એુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, તા.૧૩.૦૯.૨૦૧૯ની જોગવાઈ જુબ આિથક ર તે 

નબળા વગ  (EWS) માટના પા તા માણપ ો ઈ  ુ(ISSUE) થયા તાર ખથી ણ વષ ધુી 

મા ય ગણવામા ંઆવશે. આિથક ર તે નબળા વગ ના ઉમેદવારોએ રાજય સરકારના સામા જક 

યાય અન ે અિધકાર તા િવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ માકં : 

ઈ.ડબ .ુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ ન નૂા( ે મા ં Annexure KH 

અથવા જુરાતીમા ંપ રિશ ટ-ગ)મા ં મેળવલે આિથક ર તે નબળા વગ  માટના માણપ ના 

નબંર અને તાર ખ ઓન લાઈન અર  કરતી વખતે દશાવવાના રહશે.આ પા તા માણપ  

સબંિંધત હરાત માટ ઓનલાઈન અર  કરવાની છે લી તાર ખ ધુીમા ંઇ  ુકરાયેલ હો ુ ં

જોઈએ. જો આ માણપ  આ સમયગાળા દરિમયાન ઈ  ુથયે ુ ંહશે,તો જ મા ય રાખવામા ં

આવશે અ યથા તે મા ય રાખવામા ંઆવશ ેન હ. 

 સરકારની વતમાન જોગવાઈ જુબ અનામત ક ાના ઉમેદવારો બન અનામત વગના 

ઉમેદવારોની સાથે િનયત ધોરણો(અથાત વયમયાદા, અ ભુવની લાયકાત, બનઅનામત 

વગના ઉમેદવારો માટ અપનાવેલ હોય તેના કરતા ંવ  ુિવ તૃ કરલ અ ય ે )મા ં ટછાટ 

લીધા િસવાય પોતાની ણુવ ાના આધાર પસદંગી પામે તો બનઅનામત જ યાની સામે 

ગણતર મા ંલેવાના થાય છે. 

 ઉમેદવાર અર મા ં િત ગે  િવગત દશાવેલ હશે તેમા ંપાછળથી ફરફાર કરવાની િવનતંી 

મા ય રાખવામા ંઆવશ ેનહ  

જો કોઈ ઉમેદવાર િનયત સમયગાળા દર યાન ઇ  ુથયેલ િનયત ન નૂા ુ ં માણપ  

ર ૂ કરલ ન હ હોય તો તેઓની અર  અમા ય ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેઓને બનઅનામત 

યા સામે પણ િવચારણામાં લેવામા ંઆવશ ેનહ .   

15. દ યાગંજન ઉમેદવારો માટ: 

 દ યાગંજન ઉમેદવારોની અનામત રાખેલ જ યાઓ સામે પસદંગી પામલે ઉમદેવારને  તે 

કટગર  (જનરલ, આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ, અ .ુ િત, અ .ુજન િત) ના ઉમદેવારો સામે 

સરભર કરવામા ંઆવશે.  



 ઉમેદવાર ૪૦% ક તેથી વ  ુશાર ર ક અશ તતા ( દ યાગં) ધરાવતા હોવા ુ ં િસિવલ સ ન ુ ં

સટ ફ કટ ર ુ કરલ હશે તો જ તેવા ઉમેદવારન ે દ યાગંજન ઉમેદવાર તર ક ઉપલી 

વયમયાદામા ંઅને અનામતનો લાભ મળવાપા  થશ ે

 િનયમા સુાર દ યાગંજન ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાદામા ં દસ(૧૦) વષની ટછાટ 

આપવામા ંઆવશે. 

16. રો ટર અ ભ ાય જુબ દરક કટગર ના ઉમેદવારો માટ ઉપલી વયમયાદા મળવાપા  તમામ 

કારની ટછાટ સાથે કોઇપણ સજંોગોમા ંઅર  વીકારવાની છે લી તાર ખ ે૪૫ વષથી વ  ુહોવી 

જોઇએ નહ , િસવાય ક અ. .ુકો.ની નોકર મા ંહોય. 

17. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર મા ં  િત (કટગર ) દશાવેલ હશે તમેા ંપાછળથી કટગર  બદલવાની 

ર ૂઆત ા  રાખવામા ંઆવશે નહ . 

18. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  ફોમમા ંયો ય થાન ેપોતાનો મોબાઇલ નબંર લખવો અિનવાય છે,  

ઉપર ભિવ યમા ં ભરતી ગે સદંશ આપી શકાય. યો ય મોબાઇલ નબંર લખલે ન હોય તેવા 

ઉમેદવારને સદંશ ન પહ ચે તે ગે અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશનની કોઇ જવાબદાર  રહશે 

નહ . 

19. સદર ુ જ યાની ભરતી યા ગ ેઉમેદવારોન ેકોઇ જ લે ખત પ યવહાર કરવામા ંઆવશે નહ . 

ની ન ધ લેવી. ઉમેદવારોએ આ જ યાની આગળની ભરતી યા ગેની ણકાર  માટ 

અ. .ુકો.ની વેબસાઇટ www.ahmedabadcity.gov.in જોતા રહવા િવનિંત છે. 

20. ઉમેદવારોએ લે ખત પર ા / ઇ ટર  ુમાટ વખચ આવવા ુ ંરહશે. 

21. પસદંગીની યાના અિધકારો સ મ સ ા ારા ન  કરલ અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશનની 

ટાફ િસલે શન કિમ ટ / િુનિસપલ કિમશનર ી પાસે અબાિધત રહશે અને આ કિમ ટ / 

િુનિસપલ કિમશનર ીનો િનણય આખર  ગણાશે. 

22. પસદંગી પામેલ ઉમેદવારની િનમ ુકં સ ાધાર  ઠરાવે તે શરતોને આિધન રહશે. 



23. ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર મા ં કોઇપણ િવગત ખોટ  દશાવેલ હશે અથવા ભરતી યાના 

કોઇપણ તબ ે ખોટ  મા મૂ પડશે તો તેમની અર   તે તબ ે ર  કરવામા ંઆવશે તથા તણેે 

લાયક ધોરણ (Passing Standard) મેળવેલ હશે તો પણ તેમની ઉમેદવાર  ર  ગણાશે. તેમજ 

ભિવ યમા ંપણ ઉમેદવાર િનમ ુકં સમયે ર ૂ કરલ જ મતાર ખ, શૈ ણક લાયકાત, વય, િત, 

અ ભુવ અન ે અ ય રુાવા ખોટા મા મૂ પડશ ે ક શકંા પદ જણાશ ે તો તેની સામ ે યો ય 

કાયદસરની કાયવાહ  કરવામા ંઆવશ ેતમેજ આવા ઉમેદવારની પસદંગીથી િનમ ુકં થયેલ હશે 

તો કોઇપણ તબ ે િનમ ુકં ર  કરવામા ંઆવશે. 

24. સીધી ક આડકતર  ર તે ટાફ િસલે શન કિમ ટના સ યો ઉપર લાવવામા ં આવેલ દબાણ 

ઉમેદવારની ગેરલાયકાતમા ંપ રણમશે. 

25. આપેલ હરખબર કોઇપણ કારણોસર ર  કરવાની ક તેમા ંફરફાર કરવાની આવ યકતા ઉભી થશે 

તો તેવા સજંોગોમા ં તેમ કરવાનો અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશનનો સં ણૂ હ  / અિધકાર 

રહશે અને અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશન આ માટ કારણો આપવા બધંાયેલ રહશે નહ . 

26. સદર ખાલી પડલ જ યાઓની ભરતી યા  ત ે સમયના રો ટર િનયમન ે આધીન કરવામા ં

આવશે.  

27. હરખબરમા ં આવેલ અર ઓની સં યાને યાન ે લઇ, તમામ ઉમેદવારોન ે આગળની ભરતી 

યા માટ િવચારણામા ં લેવા ક મેર ટના આધાર શોટલી ટ કર  આગળની ભરતી યા / 

લે ખત પર ા / ઓનલાઇન પર ા માટ િવચારણામા ં લેવા તે ગે માન. િુનિસપલ 

કિમશનર ીનો િનણય િતમ ગણાશે. વ મુા,ં લે ખત પર ા લેવાના સજંોગોમા ં લેવાની થતી 

સભંિવત લે ખત / ઓનલાઇન પર ા યાતનામ સં થા મારફતે જ ર જણાયે એક કરતા ં વ  ુ

સેશનમા ં/ ુદા ુદા પ ો તગત િવ ભ  ોના સેટ મારફતે યોજવામા ંઆવશે.  બાબતે 

ઉમેદવારો કોઇ તકરાર કર  શકશે નહ . 

28. હરખબરમા ંઆવલે અર ઓની સં યાને યાને લઇ, આગળની ભરતી યા માટ ઉમેદવારોને 

મા ય ગણવા ગે નીતી ન  કરવા િુન. કિમશનર ીનો િનણય આખર  ગણાશે.  



29. અમદાવાદ િુનિસપલ કોપ રશનના વગ-૩ અને વગ-૪ના તમામ સવંગ ની જ યાઓ પર સીધી 

ભરતીથી િનમ ુકંો ફ સ પગારના સહાયક અજમાયશી તર ક કરવાનો અમલ રા ય સરકાર ીના 

નાણા િવભાગના ઠરાવ માકં : ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ની યોજનાની 

જોગવાઇઓન ે યાન ેલઇ ટ ડ ગ કિમ ટ ઠરાવ ન.ં ૩૧૮ તા.૦૯/૦૬/૨૦૦૬ તથા િુનિસપલ 

બોડ ઠરાવ ન.ં ૨૧૩ તા.૨૩/૦૬/૨૦૦૬, ટ ડ ગ કિમ ટ ઠરાવ ન.ં ૧૨૬૫ તા.૦૭/૧૦/૨૦૧૧ 

તથા િુનિસપલ બોડ ઠરાવ ન.ં ૧૭૬૧ તા.૨૫/૧૧/૨૦૧૧ અને ટ ડ ગ કિમ ટ ઠરાવ ન.ં ૨૮૬ 

તા.૦૮/૦૬/૨૦૧૭ તથા િુનિસપલ બોડ ઠરાવ ન.ં ૩૧૩ તા.૨૮/૦૬/૨૦૧૭ થી મળેલ મં ૂર  

જુબ ધુારલ નવી હયાત ફ સ પગારની િનિત જુબ પસદંગીથી િનમ ુકં પામેલ ઉમેદવારોન ે

જ ર  શરતો અન ેબોલીઓ યથાવત રહશ ેતથા સરકાર ીના વખતો-વખત થતા ફરફારને આિધન 

રહશે. 

 

 

   

તા:૧૬/૧૦/૨૦૨૪  સહ /- 

િુનિસપલ કિમશનર 

 



 

-: ઓનલાઇન અર  ફ  તથા તેની રસીદ ગેની ચૂનાઓ :- 

 બન અનામત વગના અને અનામત િતના ઉમેદવારો માટ : 

 ઓનલાઈન અર  કરતી વખતે ફ ત બન અનામત વગના (શા.ખો.ખા. વગ િસવાયના) તમામ 

ઉમેદવારોએ અર  ફ  . ૫૦૦/- અને તથા આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ, અ .ુ િત, અ .ુ જન િતના 

ઉમેદવારોએ અર દ ઠ . ૨૫૦/- ( ક િપયા બસો પચાસ રૂા) ભરવાની રહશે. 

સૌ થમ ઉમેદવાર  

 https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/FrmVacancyDetail.aspx?_HIDE&ID=1  લક 

પર જઈ,  તે જ યા સામે દશાવેલ Apply Online પર કલીક કર , તમામ િવગતો ભર , અર  

સબમીટ કરવાની રહશે. યાર બાદ ઓનલાઈન અર મા ંદશાવેલ મોબાઈલ નબંર પર SMS આવશે. 

મા ંઉમેદવારનો એ લીકશન નબંર દશાવલે હશે.  

 ઓનલાઇન અર  સબમીટ થયેથી અર  ફ  ભરવા માટ સીધી જ એક લક ઓપન થશે. મા ં

જ યા ુ ંનામ, એ લીકશન નબંર અને જ મ તાર ખ ભર  Submit પર લીક કરવાની રહશે.       

જો કોઇ કારણોસર પેમે ટ લક ઓપન ન થાય તો નીચ ેદશાવેલ લક પર લક કરવી.  

https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/frmFeesPayment.aspx  

 Submit પર લીક કયા બાદ ગેટ વે પસદં કર  ડબીટ કાડ, ડ ટ કાડ અથવા નેટ બક ગ થી 

પેમે ટની યા ણૂ કરવાની રહશે. 

 મોબાઈલ નબંરમા ંપેમે ટ સફળ થયાનો મસેેજ આ યા બાદ ફર  Recruitment link      Download 

Receipt  મા ંજઈને ઓનલાઇન અર ની રસીદ મેળવવાની રહશે. 

 શા.ખા.ખો.વગના ઉમેદવારો માટ : 

 અનામત વગના ઉમેદવારોએ www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ, 

 તે જ યા સામે દશાવેલ Apply Online પર કલીક કર , તમામ િવગતો ભર , અર  સબમીટ 

કરવાની રહશે. યાર બાદ ઓનલાઈન અર મા ં દશાવેલ મોબાઈલ નબંર પર SMS આવશે. 

મા ંઉમેદવારનો એ લીકશન નબંર દશાવેલ હશ.ે 



SMS મળેથી ફર  Recruitment & Results link        Download Receipt મા ંજઈને ઓનલાઇન 

અર ની રસીદ મેળવવાની રહશે.  



User Manual for Recruitment 

Website Link: http://ahmedabadcity.gov.in 

Click On Recruitment and Result for Apply AMC Vacancies: 

 

After Click on Recruitment and Result the Recruitment Page Are Open Like Below: 

For Application Click on Apply Button:

 

After Click on Apply the Application Page Are Open Like below: 

Candidate Details -: All Field Are Mandatory (*) 



 

Only Enter That Number whose DND Settings Are Off. If The DND Settings Are on Of Your 
Mobile Number You Are Not Able to Getting OTP Or Messages Regarding This.   

 

 

 

 

 

 

 

1.) Required Qualification -: Need to Click on Add Button to Add Detail. 

 

2.) Additional Qualification -: Click on Add Button to Add Multiple Records. 
Note: In result type, if the candidate has Grade or CGPA, then the candidate has 
to enter equivalent percentage as per their university norms in the percentage 
column. 

3.) Language Knows -: Click the Checkboxes to Select the Languages. 



 

4.) Work Experience Details -:  
- Click on Add Button to Add Record 
- Candidate has to select from Current and Previous options. 
- Click on Add button to add multiple records. 

After Fill the All Required Details, You Need To check the checkbox of agreement before The 
Click on Submit Detail Button.   

5.) Final Submission -: 
 

 

 

Note: Before Click Submit Document Button You Need to Upload All the Required 
Document Which Are Mandatory. 

 For Document Upload You Need to Choose File Button, And Click View Button to Open 
Your Document. 



- Upload The Candidate Passport Size Photo and Signature in JPG And PNG Format. 
- For Experience Letter combine all certificates in one PDF. 

 
 After final submission, application number will be generated & candidate will receive 

confirmation message & application number on their registered mobile no.  

- After that the candidate can print the receipt. 
- Use this application number to reprint the receipt & for further communication. 

 
 
If In Case of When User Forget Their Application Number -: 

1.) Click On the Forget Application Id Link 
2.) Below page will open after clicking on above link. 

For Getting Your Application Number: 
1. The User Needs to Select Vacancy name and Enter the Register Mobile Number or Email Id 

and Then Do the Submit.  
2. Your Application Id Number Are Send to Register Mobile Number or Email Id. 

 
Note: Register Mobile Number and Email Id Are That (where The Candidate Details Was  

Filled)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Modification of Application Before the Time Line You Need to Click on 
Modify Button for Further Changes. 



 

 Candidate has to select the above-mentioned link for fees payment. 
 
 
Below page will open after clicking on above link. 
 

 
 
 

 In above page Candidate has to select the name of the vacancy from the 
Vacancy Name Drop Down. 
- Enter the Application Number received on Mobile. 
- Enter Date of Birth and Click the Search Button.  
- After Then Click on Pay Fees Payment Button to Procced the Payment.  

Download Receipt of Your Application -: 
 
You Need to Click on Download Receipt Button. 
 



 

 

Now below screen will be open for Download Receipt. 

 

 

 Enter Application Number and Date of Birth to download receipt. 
 
 

 


