
 

 

दिन ांक / Date: फ़रवरी / February 24, 2023 

ववज्ञ पन सां. / ADVERTISEMENT NO.: 10/2023 
 

 [ववशुद्ध रूप से अस्थ यी और सांववि त्मक आध र पर / Purely on Temporary and 

Contractual Basis] 
 

भारतीय विज्ञान शिक्षा एिं अनुसंधान संस् थान (आईआईएसईआर) पुणे बुननयादी विज्ञान में अनुसंधान 

और शिक्षण के शिए समवपित प्रमुख संस् थान है। यह मानि संसाधन विकास मंत्रािय (अगस्त  2020 
में नाम बदिकर शिक्षा मंत्रािय कर ददया गया) द्िारा िर्ि  2006 में स् थावपत ककया गया। िर्ि   

2201  में, आईआईएसईआर पुणे को संसद के अधधननयम द्िारा राष्ट रीय महत् ि के संस् थान के रूप 

में घोवर्त ककया गया। 

The Indian Institute of Science Education and Research (IISER) Pune is a premier institute 

dedicated to research and teaching in the basic sciences. It was established in 2006 by the 

Ministry of Human Resource Development (renamed as Ministry of Education in August 

2020). In 2012, IISER Pune was declared as an Institute of National Importance by an Act 

of Parliament. 

संस्थान भारतीय नागररकों से वििुद्ध रूप से अस्थायी और संविदात्मक आधार पर ननम्नशिखखत 

पदों के शिए ऑनिाइन आिेदन आमंत्रत्रत करता है: 

Institute invites online applications from Indian nationals for the following posts purely on 

temporary and contractual basis: 

पि क्र. / Post No. - 1 चिककत्स  अचधक री (अांशक लिक) / Medical Officer (Part-

time) 

पदों की संख्या / No. of posts 01 (One) 

समेककत पररिब्धधयां / 

Consolidated emoluments 

रु. 38,700/- प्रनत माह स ेिुरू। Starting Rs. 38,700/- per month. 

प्रासंधगक कायि अनुभि के अनुरूप योग्य उम्मीदिार को उच्च 
पररिब्धधयों की पेिकि की जा सकती है। 
Higher emoluments may be offered to the deserving 
candidate commensurate with relevant work experience. 

न्यूनतम िैक्षक्षक अहिता / 

Minimum educational  

Qualification  

M.B.B.S उपाधध या समकक्ष योग्यता जो भारतीय धचककत्सा पररर्द 
अधधननयम, 1956 (1956 का 102) की अनुसूधचयों में से ककसी एक 
में िाशमि है।  



 

M.B.B.S degree or Equivalent qualification included in any 
one of the Schedules to the Indian Medical Council Act, 1956 
(102 of 1956).  
 

आिेदक राज्य / भारतीय धचककत्सा रब्जस्टर में पंजीकृत होना 
चादहए। 
Applicant must be registered in a State / Indian Medical 
Register. 

िांछनीय / Desirable प्रासंधगक अनुभि िािे आिेदकों / सेिाननितृ्त सरकारी धचककत्सा 
अधधकाररयों को आिेदन करने के शिए प्रोत्सादहत ककया जाता है। 
Applicants having relevant experience / Retired government 
medical officers are encouraged to apply. 
 

स्नातकोत्तर योग्यता अधधमानतः जनरि मेडिशसन में एम.िी.। 
Post graduate qualification, preferably M.D. in General 
Medicine. 

कायि अपेक्षाएँ /  
Job requirements 

पदधारी से ननम्नशिखखत अपेक्षक्षत है / Following is expected from 

the incumbent: 

1. संकाय, कमिचाररयों और उनके आधित पररिार के सदस्यों और 
छात्रों को धचककत्सा सेिाएं प्रदान करना। 
Provide medical services to Faculty, Staff and their 
dependent family members and students. 

2. ररपोटि ककए जाने पर आपातकािीन धचककत्सा मामिों को 
संभािना  

Handle emergency medical cases as and when reported 

3. जरूरत पड़ने पर आईपीिी/ओपीिी उपचार में िाभाधथियों को 
सहायता प्रदान करना और अस्पतािों से संपकि  करना। 
Provide assistance to beneficiaries in IPD / OPD 
treatment as and when required and liaise with hospitals. 

4. आिश्यकतानुसार, पररसर में उपिधध ‘काउंसिरों’ के साथ 
धचककत्सा सेिाओ ंका समन्िय करना। 
As per requirements, coordinate medical services with 
‘Counselors’ available on campus.  

5. स्िास््य आउटरीच गनतविधधयों (शिविरों, िाताि आदद) के 
माध्यम से पररसर में सामान्य स्िास््य जागरूकता को बढािा 
देना। 
Promote general health awareness on campus through 
health outreach activities (camps, talks etc.). 

6. धचककत्सा सेिाओ ं के शिए अस्पतािों के साथ संस्थान के 
गठजोड़ को सुगम बनाना। 
Facilitate institute tie-ups with hospitals for medical 
services. 



 

7. पदधारी को ददन में कम से कम 4 घंटे काम करना आिश्यक 
है (साप्तादहक अिकाि को छोड़कर)।  

Incumbent is required to work for minimum 4 hours a day 
(except Weekly off). 

ननयुब्तत का कायिकाि / 

Tenure of the appointment 

प्रारंभ में एक िर्ि की अिधध के शिए ब्जसे आगे की अिधध के शिए 
बढाया जा सकता है, जो पदधारी के संतोर्जनक प्रदििन और सेिा 
की आिश्यकता के अधीन है। 

Initially for a period of one year extendable for further period 

subject to satisfactory performance of the incumbent and 

need for service. 

ऑनिाइन आिेदन जमा करन े
की अनंतम नतधथ को आयु / 

Age as on last date for 
submitting online 
applications 

आिेदन की अनंतम नतधथ के ददन अिेदक की उम्र 35 िर्ि स ेअधधक नहीं 
होनी चादहए ('स म न्य ज नक री/पि के ब रे में वववरण' क  क्रम ांक 6 
िेखें) । 

Not more than 35 years as on last date of submission of 
application (Refer Sr. 6 of ‘General Information / details about 

the post’). 

सेिाननितृ्त सरकारी धचककत्सा अधधकाररयों के मामिे में, आिेदन जमा 
करने की अनंतम नतधथ को आयु 65 िर्ि स ेअधधक नहीं होनी चादहए। 
In case of retired government medical officers, age as on last 

date of submission of applications should not be more than 

65 years. 

 

पि क्र. / Post No. - 2 तकनीकी सह यक - इआरपी / Technical Assistant - ERP 

पदों की संख्या / No. of posts 01 (One) 

समेककत पररिब्धधयां / 

Consolidated emoluments  

रु. / Rs. 48,850/- प्रनत माह / per month. 

न्यूनतम िैक्षक्षक अहिता / 

Minimum educational  

Qualification  

मान्यता प्राप्त विश्िविद्यािय या संस्थान से इिेतरॉननतस / 
आईटी / कंप्यूटर / इिेतरॉननतस और दरूसंचार / इिेतरॉननतस 
और संचार / इिेब्तरकि और इिेतरॉननतस में प्रथम िेणी / 
समकक्ष गे्रि के साथ इंजीननयररगं स् नातक/ तकप्रौद्योधगकी स् ना  

की उपाधध  

B.E. / B. Tech. Degree in Electronics / IT /Computer / 

Electronics & Telecommunication / Electronics & 

Communication / Electrical & Electronics from a recognized 

University or Institute with 1st class / equivalent grade 

य  / OR 



 

मान्यता प्राप्त विश्िविद्यािय या संस्थान से प्रथम िेणी / समकक्ष 
गे्रि के साथ ‘कम् प् यूटर अनुप्रयोग ननष्ट णात’ उपाधध 

Master in Computer Applications (MCA) Degree from a 

recognized University or Institute with 1st class / equivalent 

grade 

य  / OR 

मान्यता प्राप्त विश्िविद्यािय या संस्थान से इिेतरॉननतस / आईटी 
/ कंप्यूटर / कंप्यूटर विज्ञान में कम से कम 50% अकंों या समकक्ष 
गे्रि के साथ विज्ञान ननष्ट णात की उपाधध 

M.Sc. in Electronics / IT / Computers/ Computer Science 

from a recognized University or Institute with at least 50% 

marks or equivalent grade 

य  / OR 

मान्यता प्राप्त विश्िविद्यािय या संस्थान से इिेतरॉननतस / आईटी 
/ कंप्यूटर / कंप्यूटर विज्ञान में कम से प्रथम िेणी / समकक्ष गे्रि 
के साथ विज्ञान स्नातक की उपाधध 

B.Sc. in Electronics / IT / Computers/ Computer Science from 

a recognized University or Institute with 1st class / equivalent 

grade 

िांछनीय / Desirable सरकारी संगठनों/सरकारी िैक्षक्षक संस्थानों/सरकारी स्िायत्त 
ननकायों/राष्टरीय महत्ि के संस्थानों/विश्िविद्याियों आदद में कम 
से कम एक संस्थान में व्यापक रूप से डिप्िॉयि ईआरपी 
पररयोजना के अनुभि के साथ न्यूनतम 2 िर्ि का प्रासंधगक अनुभि 

जैसा कक 'कायि अपेक्षाओ’ं के तहत बताया गया है। 
Minimum 2 years relevant experience as mentioned under 

‘Job requirements’ with exposure to at least one institute-

wide deployed ERP project in Government Organizations / 

Government Educational Institutes / Government 

Autonomous bodies / Institutions of National Importance / 

Universities etc. 

कायि अपेक्षाएँ /  
Job requirements 

पदधारी संस्थान की ईआरपी सशमनत के अध्यक्ष के अधीन काम 
करेगा और िह ननम्नशिखखत शिए ब्जम्मेदार होगा।  
Incumbent shall work in the institute ERP Cell under the 

Chairperson, ERP Committee and shall be responsible for: 

1. संस्थान में तैनात मौजूदा ईआरपी कोि का अनुकूिन। 
Customization of existing ERP code deployed at the 
institute. 



 

2. िांनछत आउटपुट प्राप्त करने के शिए सॉफ्टिेयर को डिबग 
करना और उधचत कायिप्रिाह बनाए रखना। 
Debugging the software and maintain appropriate 
workflow to generate desired outputs. 

3. संस्थान के ईआरपी िटेाबेस का रखरखाि और प्रबंधन । 
Maintenance and administration of institutes’ ERP 
database 

4. ओपन सोसि सॉफ्टिेयर और िटेाबेस एनिायरनमेंट जैस ेसी, 
सी++, जािा, जेएसपी, जािाब्स्िप्ट, जािा स्रट्स और 
पोस्टगे्रएसतयूएि में अच्छा व्यािहाररक अनुभि। 
Well versed hands-on experience in open source 
software and database environment such as C, C++, 
Java, JSP, JavaScript, Java struts and PostgreSQL. 

5. वित्त, पररयोजनाओं, खरीद और स्टोर, प्रिासन आदद जैस े
विशभन्न महत्िपूणि ईआरपी मॉड्यूि का व्यािहाररक अनुभि 
और समझ। 
Hands on experience and understanding of various 
critical ERP modules such as Finance, Projects, 
Purchase and Stores, Administration etc. 

ननयुब्तत का कायिकाि / 

Tenure of the appointment 

प्रारंभ में एक िर्ि की अिधध के शिए ब्जसे आगे की अिधध के शिए 
बढाया जा सकता है, जो पदधारी के संतोर्जनक प्रदििन और सेिा 
की आिश्यकता के अधीन है। 

Initially for a period of one year extendable for further period 

subject to satisfactory performance of the incumbent and 

need for service. 

ऑनिाइन आिेदन जमा करन े
की अनंतम नतधथ को आयु / 

Age as on last date for 
submitting online 
applications 

30 िर्ि से अधधक नहीं ('सामान्य जानकारी/पद के बारे में वििरण' का 
िमांक 6 देखें) / Not more than 30 years (Refer Sr. 6 of 

‘General Information / details about the post’) 

 

पिों के ब रे में स म न्य ज नक री / वववरण  

General Information / details about posts 
 

1. ननयुब्ततयां अस्थायी है और त्रबना ककसी सूचना या मुआिजे के स्ितः समाप्त हो जाएगी। 
The appointment is purely temporary and will terminate automatically without any notice 

or compensation. 

2. ननयुतत व्यब्तत का आईआईएसईआर पुणे में अििोर्ण का कोई दािा नहीं होगा। 
The appointed person shall have no claim of absorption in IISER Pune. 

3. ऊपरी आयु सीमा, िैक्षक्षक अहिता या अनुभि ननधािररत करने की नतधथ आिेदन जमा करने की 
अनंतम नतधथ होगी। 



 

The prescribed date for determining the upper age limit, educational qualifications or 

experience shall be the last date for submitting applications.  

 

4. ननधािररत िैक्षक्षक अहिता मान्यता प्राप्त विश्िविद्याियों / संस्थानों से प्राप्त होनी चादहए। 

The prescribed educational qualification should have been obtained from recognized 

Universities / Institutions. 

5. ननधािररत िैक्षखणक अहिताएँ / अनुभि आदद न्यूनतम हैं और उनके मात्र होने से उम्मीदिार आगे की 
चयन प्रकिया के शिए बुिाए जाने को हकदार नहीं होते। यदद विज्ञापन के जिाब में प्राप्त आिेदनों की 
संख्या अधधक होगी, तो सभी पात्र उम्मीदिारों को आगे की चयन प्रकिया के शिए बुिाना सुविधाजनक 

या संभि नहीं होगा। स्िीननगं सशमनत की शसफाररि के आधार पर विज्ञापन में ननधािररत िैक्षक्षक अहिता 
/ अनुभि को ध्यान में रखते हुए आगे की चयन प्रकिया के शिए उम्मीदिारों की संख्या को एक उधचत 

सीमा तक सीशमत कर सकता है। अतः आिेदकों के दहत में होगा कक ि ेआिेदन करते समय संबंधधत क्षेत्र 

में सभी िैक्षक्षक अहिताएँ एिं अनुभि का उल्िेख करें। 
The prescribed educational qualification/s are the bare minimum and mere possession 

of same does not entitle candidates to be called for further selection process. Where 

number of applications received in response to this advertisement is large, it may not be 

convenient or possible to call all eligible candidates for further selection process. Based 

on the recommendations of the Screening Committee, the number of candidates to be 

called for the selection process may be restricted to a reasonable limit after taking into 

consideration educational qualifications and experience over and above the minimum 

prescribed in the advertisement. Therefore, it will be in the interest of the applicants, to 

mention all the educational qualifications and experience in the relevant field at the time 

of applying. 

6. आिेदक के िैक्षक्षक अहिता और / या अनुभि के अनुरूप आयु में छूट पर सक्षम प्राधधकारी के पूिि अनुमोदन 

के साथ विज्ञावपत अहिता और अनुभि से अधधक योग्यता रखने िािे उम्मीदिारों के शिए विचार ककया 
जा सकता है। 
Age relaxation commensurate with educational qualification/s and / or experience/s of 

the applicant may be considered for candidates having qualification and experience 

higher than the advertised with the prior approval of the competent authority. 

7. यदद कोई चयननत उम्मीदिार पदभार ग्रहण नहीं करता है या पदभार ग्रहण करने के बाद इस्तीफा 
देता है, तो प्रतीक्षा सूची िािे उम्मीदिारों को पद पर ननयुतत ककया जा सकता है। 
In case, a selected candidate does not join or resigns after joining the post, waitlisted 

candidate/s may be offered the position.  

8. साक्षात्कार के शिए उपब्स्थत होने के शिए कोई टीए/िीए स्िीकायि नहीं होगा। 
No TA/DA will be admissible for appearing for the interview. 

9. इस मामिे में ककसी भी प्रकार की अतंररम पूछताछ / पत्राचार / संचार पर विचार नहीं ककया जाएगा। 



 

No interim enquiries / correspondence / communication of any sort will be entertained 

on the matter. 

10. आिेददत पद के शिए राजनीनतक, या अन्यथा ककसी भी रूप में प्रभाि, अयोग्यता के रूप में माना जाएगा। 

Bringing any influence, political, or otherwise, will be treated as a disqualification for the 

post applied for.             

आवेिन कैसे करें / HOW TO APPLY:  

ऑनिाइन आिेदन जमा करने से पहिे कृपया ननम्नशिखखत ननदेिों को ध्यान से पढें। 
Please read following instructions carefully before submitting an online application. 

 

अपेक्षक्षत योग्यता और/या अनुभि न रखने िािे उम्मीदिारों को आिेदन करने की आिश्यकता नहीं है। 
ऑनि इन आवेिन जम  करने की अांततम ततचथ म िच 17, 2023 है । 
Candidates not having required qualification and / or experience need not apply. Last 

date for submitting online applications is March 17, 2023. 

पात्रता मानदंिों को पूरा करने िािे उम्मीदिार ऑनिाइन आिेदन करने  के शिए विज्ञापन के नीच े

उपिधध “Apply Online” शिकं पर ब्तिक करें । कृपया ऑनिाइन आिेदन िुरू करने से पहिे 

व्यब्ततगत वििरण, योग्यता वििरण, संदभों का वििरण, अनुभि वििरण, अन्य प्रासंधगक वििरण, 

पासपोटि आकार के फोटोग्राफ की सॉफ्ट कॉपी (1 एमबी से कम) अपने पास रखें और वप्रटंर को अपन े

िसे्कटॉप से संिग्न करें। 
Candidates fulfilling the eligibility criteria may apply online by clicking on the link “Apply 

Online” available below this advertisement. Please keep personal details, qualification 

details, details of references, experience details, other relevant details, soft copy of the 

passport size photograph (Less than 1 MB) with you and printer attached to your desktop 

before starting the online application.  

यदद आपके पास मौजूद उपाधध का नाम ड्रॉप िाउन विकल्प में सूचीबद्ध नहीं है, तो कृपया "Other" चनुें 
और उधचत स् थान में उपाधध का नाम दजि करें। 
In case, the name of the degree that you possess is not listed in the drop down option, 

please select “other” and then enter the Name of the Degree in the appropriate field.  

यदद आिेदक ने मान्यता प्राप्त ‘बोिि / विश्िविद्यािय / संस्थान’ स ेदरूस्थ शिक्षा / पत्राचार / अिंकाशिक 

पद्धनत के माध्यम से विश्िविद्यािय अनुदान आयोग (यूजीसी) द्िारा अनुमोददत डिग्री, पाठ्यिम पूरा 
कर शिया है तो  कृपया ‘Specialization’ स् थान में उसका उल्िेख करें  और कफर उसी स् थान में 
Specialization अथाित ्‘दरूस्थ - अकादशमक प्रिासन' दजि करें। 
In case the applicant has completed the ‘degree/s, course/s approved by the University 
Grants Commission (UGC) through ‘Distance learning / Correspondence / Part –Time 
method from the recognized Board / University / Institution then please mention in the 

‘Specialization’ field and then enter specialization i.e. ‘Distance – Academic 

Administration’ in the same field. 



 

सीजीपीए/जीपीए के साथ घोवर्त अनंतम पररणाम संबंधधत विश्िविद्यािय / संस्थान द्िारा ददए गए 

सूत्र के अनुसार प्रनतित (%) में पररिनतित करके सबंंधधत स् थान में दजि करें। 
Final result declared with CGPA / GPA to be converted in Percentage (%) as per the 

formula given by the respective University / Institute and to be entered in the respective 
field.  

अनुभि का वििरण दजि करते समय संगठन का परूा नाम और पूरा पदनाम शिखें। संक्षक्षप्त रूपों का 
प्रयोग न करें। इसके अिािा, "Pay Scale" कॉिम के अतंगित वििरण ननम्नानुसार दजि ककया जाना 
चादहए : 

While entering the details of experience, write full name of the Organization and complete 
designation. Do not use abbreviations. Further, details under the column “Pay Scale” 
should be entered as under: 

1) यदि आवेिक 6वें वेतनम न के अनसु र वेतन प्र प्त कर रह  है / कर रह  थ : केवि पि क  वेतन 
बैंड और ग्रेड वेतन िजच करें (उि हरण – PB 3 + GP Rs. 5400/-)। 
In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 6th pay scale: Just Enter 
Pay Band and Grade Pay of the post (Example – PB 3 + GP Rs. 5400/-). 

2) यदि आवेिक 7वें वेतनम न के अनसु र वेतन प्र प्त कर रह  है / कर रह  थ : केवि स्तर िजच करें 
(उि हरण – Level 10 य  Level 11 जैसी भी स्स्थतत हो)। 
In case, an applicant is/was drawing a salary as per the 7th pay scale: Just Enter 
Level (Example – Level 10 or Level 11 as the case may be).  

3) यदि आवेिक स वचजतनक उपक्रम (पीएसय)ू में क म कर रह  है / कर रह  थ : "पीएसय ू- (स्केि 
लिखें)" िजच करें। उि हरण: PSU-18000-2400-26060 
In case, an applicant is/was working in PSU: Enter “PSU – (Write Scale)”. Example: 
PSU-18000-2400-26060 

4) यदि आवेिक समेककत वेतन प्र प्त कर रह  है / कर रह  थ  - "समेककत वेतन" िजच करें। अथ चत ्
“Cons. Rs. 55000” य  “Cons. Rs. 78000”. 
In case, an applicant is/was drawing consolidated pay: Enter “Consolidated Pay” 
i.e. “Cons. Rs. 55000” OR “Cons. Rs. 78000” 

एक ही संगठन / संस्थान में कायि करते हुए विशभन्न पदों पर पुनननियुब्तत / पदोन्ननत / उन्नयन 
के मामिे में, कृपया सभी आिश्यक वििरणों के साथ अगिी पंब्तत में उल्िेख करें। 
In case of re-appointment / promotion / Up-gradation in different scale while working in 
the same organization / Institute, please mention on the subsequent row with all required 
details.  

आिश्यक प्रारूप में पूणि वििरण के अभाि में आिेदन को अस्िीकार ककया जा सकता है। 
Application may be rejected in the absence of the full details in the required format.  

आिेदन में िाशमि नहीं की गई जानकारी को िमांक 12 "Any other relevant Information" के अतंगित 
ददए गए स् थान में संक्षेप में दजि ककया जा सकता है । 
Information not covered in the application may be entered in brief in the field at Sr. 12 
“Any other relevant Information”.  

आिेदन पूरा करने के बाद, "Preview" बटन पर ब्तिक करें। कृपया ब्राउज़र विकल्प स ेवप्रटं प्रीव्यू देखें 
और यदद वप्रटं करने योग्य क्षेत्र को किर नहीं ककया गया है तो पेज माब्जिन समायोब्जत करें। 



 

After you complete the application, click on the “Preview” button. Please see the print 
preview from browser option and adjust page margins if printable area is not covered.  

प्रीव्यू पषृ्टठ के अतं में जाएं, ‘Declaration’ के शिए ददए गए बॉतस में ब्तिक करें। आवेिन जम  करने से 
पहिे, भरे हुए आवेिन क  ‘वप्रांटआउट’ िेने के लिए "वप्रांट" बटन पर स्लिक करें। कृपय  एक प्रतत अपन े

ररकॉडच के लिए रखें। 

Go to the end of the preview page, click in the box provided for declaration. Before 
submitting the application, click on the “Print” button to take printout of the filled 
application. Please keep one copy for your record.  

आिेदन जमा करने के बाद आप ‘मुद्रण / संपादन / संदभि’ के शिए आिेदन को पुनः प्राप्त नहीं 
कर पाएंगे। ऑनि इन आवेिन को सफित पूवचक जम  करने के ब ि, उम्मीिव रों को ऑनि इन 
आवेिन में उस्लिखखत ईमेि पर एक ऑटो-जेनरेटेड प वती प्र प्त होगी (यदद आपको ईमेि इनबॉतस 
में नही ं शमिता है तो ‘स्पैम फोल् िर’ की जाँच करें)। चयन प्रकिया के शिए केिि "ऑनिाइन 
आिेदन" जमा करने िािे उम्मीदिारों पर ही विचार ककया जाएगा । 
Once you submit the application, you will not be able to retrieve the application for printing/ 

editing / reference. After successful submission of online application, candidates 

shall receive an auto-generated acknowledgement on the email address mentioned 

in an online application (check spam folder in case you do not find in email Inbox). 

Candidates who have submitted “Online application” only shall be considered for the 

selection process. 

केवि शॉटचलिस्ट ककए गए उम्मीिव रों को ही ईमेि द्व र  सूचित ककय  ज एग । इसलिए, कृपय  सांि र 

की सुववध  के लिए ऑनि इन आवेिन पत्र में सकक्रय ईमेि एड्रसे और मोब इि नांबर क  उलिेख करें। 

Shortlisted candidates only will be informed by Email. Therefore, please mention 
active Email address and Mobile Number in the online application form to facilitate 
communication.  
 

यदद चयन प्रकिया के शिए आिेदकों को बुिाया जाता है, तो उन् हें ननम्नशिखखत स्ि-सत्यावपत दस्तािेज 
िाने होंगे: 
1. आयु के समथिन में प्रमाण पत्र 

2. िैक्षक्षक अहिता की अकं सूची और प्रमाण पत्र  

3. आिेदन पत्र में उब्ल्िखखत आिश्यक वििरण के साथ अनुभि प्रमाण पत्र  

4. ऑनिाइन आिेदन में प्रस्तुत अन्य जानकारी के समथिन में दस्तािेज 
 

If called for the selection process, applicants will have to bring following self-attested 

documents: 

1. Certificate/s in support of age 

2. Mark sheets and certificates of educational qualification 

3. Experience certificate/s having required details as mentioned in the application 

form  

4. Other documents in support of the information submitted in the online application.                                          
 

अद्यतन जानकारी के शिए संस्थान की िेबसाइट को ननयशमत रूप स ेदेखें। 
For updates, institute website may please be seen regularly.  

 

कुिसचिव / Registrar 


