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संिवदा आधार पर युवा पेशेवरᲂ कᳱ िनयुिᲦ 
 
 

िव᭄ापन स᭎ंया एडीएम/आरड᭣᭨य/ूएगंजेमᱶट वाईपी/(105)/2021-22 

  
 खादी और ᮕामो᳒ोग आयोग (केवीआईसी) संसद के एक अिधिनयम ᳇ारा ᭭थािपत एक सांिविधक 
िनकाय ह ैऔर यह सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय, भारत सरकार के ᮧशासिनक िनयंᮢण मᱶ कायᭅ 

करता ह।ै भिव᭬य के िवकास और पᳯरवतᭅन कᳱ चनुौितयᲂ मᱶ तेजी लान ेके िलए, केवीआईसी 'युवा पशेेवरᲂ' 

(यंग ᮧोफेशन᭨स) के ᱨप मᱶ काम करने के इ᭒छुक अ᭤यᳶथᭅयᲂ से िन᳜िलिखत िववरणᲂ के आधार पर 
ऑनलाइन आवेदन आमिंᮢत करता हःै 
1. पद का नाम एव ंपाᮢता मापदडंः 

1 पदनाम यवुा पेशवेर (यंग ᮧोफेशन᭨स) 

2 पदᲂ कᳱ सं᭎या िह᭠दी - 4 
पदᲂ कᳱ सं᭎या िभ᳖ हो सकती ह ैऔर अ᭭थायी ह।ᱹ  

3 पद हतेु आव᭫यक यो᭏यता युवा पशेेवर-िह᭠दीः ᳲहदंी मᱶ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय 
से मा᭭टर िडᮕी िजसमᱶ अिनवायᭅ अथवा वैकि᭨पक िवषय के ᱨप 
मᱶ िडᮕी ᭭तर पर अंᮕेजी िवषय िलया हो या परीᭃा का मा᭟यम 
अᮕेंजी रहा हो;  
अथवा  
अᮕेंजी मᱶ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी 
िजसमᱶ अिनवायᭅ अथवा वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ िडᮕी ᭭तर 
पर िह᭠दी िवषय िलया हो या परीᭃा का मा᭟यम िह᭠दी रहा 
हो। 
युवा पेशवेर-िह᭠दी के पद हते ुअनुवाद पर एक पृथक कौशल 
परीᭃा का आयोजन ᳰकया जाएगा। 

4 मानदये ᮧित माह शᭃैिणक यो᭏यता, अनुभव तथा साᭃा᭜कार मᱶ ᮧदशᭅन के आधार 

पर ᮧित माह ᱧ.25000/- से ᱧ.30,000/- का मानदये एव ं

ᱧ.2500/- से ᱧ.3000/- ᮧित माह का पᳯरवहन भᱫा। 

5 िनयुिᲦ कᳱ ᮧकृित अ᭤यथᱮ को अनुबंध के आधार पर ᮧारंिभक ᱨप मᱶ केवल एक 
वषᭅ कᳱ अविध के िलए िनयᲦु  ᳰकया जाएगा, िजसे ᮧदशᭅन के 

आधार पर अिधकतम 3 वषᲄ के िलए आग ेबढ़ाया जा सकता ह।ै 

6 उᲬतम आयु सीमा ᳰदनांक 16.08.2021 अथाᭅत ् आवेदन कᳱ अंितम ितिथ पर 

अ᭤यथᱮ कᳱ आयु 27 वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी चािहए। 

7 भतᱮ कᳱ ᮧᳰᮓया खुले बाजार से अनुबधं के आधार पर। 

8 आव᭫यक कौशल  एमएस ऑᳰफस/वडᭅ, ए᭍सेल तथा पावर-पॉइ᭠ट कᳱ अ᭒छी 
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जानकारी। 
 अ᭒छा संचार और लेखन कौशल। 
 कायᭅ के ᮧित स᭜यिन᳧ता एवं ᮧितब᳍ता। 

9 चयन ᮧᳰᮓया यो᭏यता और अनुभव के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ को सूचीब᳍ 
(शॉटᭅिल᭭ट) ᳰकया जाएगा और साᭃा᭜कार के िलए बुलाया 
जाएगा। साᭃा᭜कार मᱶ यो᭏यता, अनुभव और ᮧदशᭅन के आधार 
पर अ᭤यथᱮ को अनुबंध के आधार पर िविश᳥ िनयुिᲦ कᳱ 
पेशकश कᳱ जाएगी। कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक उᲦ  साᭃा᭜कार मᱶ भाग 
लेने के िलए कोई टीए/डीए ᮧदान नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
चयन सिमित के समᭃ माह िसतंबर-अ᭍टूबर 2021 के दौरान 

अ᭤यथᱮ को अनुवाद हतेु (अᮕेंजी से िह᭠दी एवं िवलोमतः, 
िजसमᱶ उ᭠हᱶ िह᭠दी एवं अᮕेंजी के दो-दो पैराᮕाफ अनुवाद हते ु
ᳰदए जाएगें। अनुवाद के िलए उ᭠हᱶ डढ़े घंटे का समय ᳰदया 
जाएगा।) एक िलिखत जाचं परीᭃा के िलए उपि᭭थत होना 
होगा, िजसके उपरा᭠त एक ᳞िᲦगत साᭃा᭜कार का आयोजन 
ᳰकया जाएगा। 

10 कायᭅ का िववरण कायाᭅलयीन/आिधकाᳯरक द᭭तावेजᲂ का अंᮕेजी से िह᭠दी तथा 
िह᭠दी से अᮕेंजी अनुवाद करना। 
भारत सरकार कᳱ राजभाषा नीित के कायाᭅ᭠वयन मᱶ सहायक 
िनदशेक (राजभाषा) कᳱ सहायता करना। 
िह᭠दी अनुभाग कᳱ फाइलᲂ, अिभलेखᲂ का रखरखाव और सᭃम 
ᮧािधकारी ᳇ारा सᲅपे गए अ᭠य कतᭅ᳞। 

11 िनयुिᲦ का ᭭थान युवा पेशवेर (िह᭠दी): के᭠ᮤीय कायाᭅलय, मुंबई 
 
नोटः 
1.  केवल पणूᭅकािलक िनयिमत पाठᮓमᲂ पर िवचार ᳰकया जाएगा और सभी यो᭏यताए ंयूजीसी से मा᭠यता 

ᮧा᳙ भारतीय िव᳡िव᳒ालय/यूजीसी से मा᭠यता ᮧा᳙ भारतीय समतु᭨य िव᳡िव᳒ालयᲂ अथवा 
एआईसीटीई ᳇ारा अनुमोᳰदत पाठᮓमᲂ से होनी चािहए। 

2.  जहां कहᱭ भी ᭍यूमुलᳯेटव ᮕेड ᭡वाइंट एवरेज (सीजीपीए)/ओवरऑल ᮕेड ᭡वाइंट एवरेज (ओजीपीए) 

अथवा िडᮕी मᱶ लेटर-ᮕेड ᮧदान ᳰकया जाता ह,ै ऐस े िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थानᲂ ᳇ारा अपनाए गए 
मानदडंᲂ के अनसुार ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ अंकᲂ के समकᭃ ᮧितशत का संकेत ᳰदया जाना चािहए। 
अ᭤यᳶथᭅयᲂ को, यᳰद उ᭠हᱶ साᭃा᭜कार के िलए बुलाया जाता ह,ै तो उ᭠हᱶ द᭭तावेजᲂ के स᭜यापन के समय 
सं᭭थान स ेइस आशय का सा᭯य/ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 

3.  इंटनᭅिशप ᮧिशᭃण को कायᭅ-अनुभव के ᱨप मᱶ नहᱭ माना जाएगा। ᳰकसी संगठन मᱶ िनि᳟त अविध के 
आधार पर रोजगार सिहत केवल ᮧ᭜यᭃ कायᭅ-अनुभव पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। 

4.  युवा पशेेवरᲂ कᳱ सेवाᲐ के िलए अनुबंध कᳱ सामा᭠य शतᲄ को उनके ᳞िᲦगत अनबंुध मᱶ उि᭨लिखत 

ᳰकया जाएगा। युवा पेशवेर का अिभᮧाय ह ै‘᳞िᲦगत सलाहकार', जो उनकᳱ यो᭏यता और अनुभव के 

आधार पर, कंस᭨टᱶसी जैसी समान गितिविधयᲂ के िलए भतᱮ ᳰकए जाते ह,ᱹ और इस हते ुएक पूणᭅ टीम 
को आव᭫यक नहᱭ माना जाता ह।ै वे एक ᭭वतंᮢ िवशषे᭄ हो सकते ह ᱹजो ᳰकसी िवशेष फमᭅ से ᭭थायी 
ᱨप से जुड़ ेनहᱭ ह,ᱹ अथवा वे ᳞िᲦगत आधार पर भतᱮ ᳰकए गए ᳰकसी फमᭅ के कमᭅचारी हो सकते ह।ᱹ 
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युवा पशेेवरᲂ का चयन आयोग कᳱ वेबसाइट के मा᭟यम स ेतथा परामशᭅ और अ᭠य सेवाᲐ कᳱ खरीद के 
िलए िनयमावली 2017 के िनयम 177 से 196 और अ᭟याय 7 - ᳞िᲦगत सलाहकार/सेवा ᮧदाता का 

चयन (पैरा 7.1 और 7.2) अ᭟याय - 6 (परैा 6.5) के तहत जीएफआर 2017 मᱶ िनिहत ᮧावधानᲂ के 
अनुसार समाचार पᮢᲂ मᱶ िव᭄ापन के मा᭟यम से आवेदन आमंिᮢत करके ᳰकया जाएगा। 

 
2. अनुबधंा᭜मक िनयम व शत:ᱸ 

1. ᮧारंिभक ᱨप मᱶ अनुबंध एक वषᭅ के िलए होगा। आग े जारी रखने/िव᭭तार के िलए नए अनुबधं पर 
ह᭭ताᭃर करने हᲂगे। आग े िनरंतरता/िव᭭तार पर िवचार करते समय, कायᭅ के दायरे के आधार पर 
ᮧदशᭅन के मू᭨यांकन को अिनवायᭅ ᱨप से ᭟यान मᱶ रखा जाएगा और एक वषᭅ से अिधक कᳱ अविध हते ु
आव᭫यकता का आकलन ᳰकया जाएगा। 

2. कानूनी ि᭭थितः युवा पेशवेरᲂ को ᳰकसी भी उ᳎े᭫ य के िलए केवीआईसी के '᭭टाफ सद᭭य' के ᱨप मᱶ नहᱭ 

माना जाएगा। तदनुसार, अनुबंध के भीतर अथवा उससे संबंिधत कुछ भी िनयोᲦा और कमᭅचारी, 
अथवा ᳲᮧंिसपल और एजᱶट के संबंध को केवीआईसी और युवा पशेेवरᲂ के बीच ᭭थािपत नहᱭ करेगा। 
युवा पशेेवर एकमु᭫ त िनि᳟त मानदये को छोड़कर केवीआईसी के साथ ᳰकसी भी 
लाभ/मुआवजे/संिविलयन/सवेा के िनयिमतीकरण के हकदार नहᱭ हᲂगे। 

3. िनि᳟त मानदयेः युवा पेशेवरᲂ कᳱ कोई भी िनयुिᲦ एक िनि᳟त समय अविध के िलए िनि᳟त 
पाᳯर᮰िमक/मानदये के आधार पर होगी। सᲅपे गए कायᭅ मᱶ शािमल होने अथवा उसके पूरा ᳰकए जान े
अथवा साᭃा᭜कार मᱶ भाग लनेे के िलए कोई टीए/डीए अनुम᭠य नहᱭ होगा। 

4. अ᭠य भᱫेः युवा पेशेवरᲂ को दौरे/ᮧवास के अलावा कोई भी अ᭠य सुिवधाए ं जैस े महगंाई 
भᱫा/आवास/िचᳰक᭜सा ᮧितपᳶूतᭅ आᳰद अनुम᭠य नहᱭ होगी। उ᭠हᱶ सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन के 
अधीन घरेलू दौरे/ᮧवास करने कᳱ आव᭫यकता हो सकती ह ैऔर िजसके िलए उ᭠हᱶ उनके पद᭭थापना के 
᭭थान पर वेतन मᳯैᮝ᭍स लेवल-5 मᱶ 'कायᭅकारी' पदᲂ के पद पर लाग ूहोने वाले टीए/डीए कᳱ अनुमित दी 
जाएगी। 

5. उपि᭭थित एव ंकायᭅ-समयः सभी युवा पशेेवरᲂ का कायᭅ-समय केवीआईसी मᱶ कायᭅ करने वाले िनयिमत 
कमᭅचाᳯरयᲂ के समान ही हᲂगे। कायᭅ-समय के बाद अथवा छुᳯᲵयᲂ के ᳰदन कायᭅ करने के िलए उ᭠हᱶ ᳰकसी 
भी ᮧकार के अितᳯर  पाᳯर᮰िमक का भुगतान नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

6. अवकाशः वे िनयोजन के एक वषᭅ के भीतर 8 ᳰदनᲂ के अवकाश के पाᮢ हᲂगे। एक वषᭅ के कायᭅकाल मᱶ 

अᮧय ु अवकाश को अगले 1 वषᭅ के कायᭅकाल के िलए अᮕेिषत नहᱭ ᳰकया जा सकता ह।ै बीच मᱶ पड़ने 
वाले शिनवार/रिववार अथवा छुᲵी के दौरान सरकारी अवकाश कᳱ गणना अवकाश के उᲦ आठ ᳰदनᲂ 
मᱶ नहᱭ कᳱ जाएगी। 

7. गोपनीयता एवं स᭜यिन᳧ताः युवा पेशवेर कायᭅ िनयोजन/िनयᲦुिᲦ कᳱ अविध के दौरान उनके ᳇ारा 
एकिᮢत कᳱ गई ᳰकसी भी जानकारी को ᳰकसी ऐसे ᳞िᲦ को नहᱭ बताएगें, जो इसे जानन े के िलए 

अिधकृत नहᱭ ह,ै िजसमᱶ केवीआईसी के पूवᭅ अनुमोदन के िबना ᳰकसी पु᭭ तक अथवा लेखᲂ का संकलन 

ᮧकािशत करना शािमल ह।ै चयिनत युवा पशेेवर अपन े पᳯरिचत 2 संदभᲄ स े स᭜यिन᳧ा ᮧमाण पᮢ 

ᮧ᭭तुत करᱶग,े साथ ही इस आशय का एक वचनपᮢ भी दᱶगे ᳰक उनका कोई आपरािधक ᳯरकॉडᭅ नहᱭ ह ै
अथवा उनके िखलाफ ᳰकसी भी ᭠यायालय मᱶ आपरािधक मामला लंिबत अथवा िवचाराधीन नहᱭ ह।ै 

8. बीमाः युवा पेशेवर अनुबधं के तहत अपने ᳰकसी भी दािय᭜व को पूरा करने के िलए आव᭫यक पयाᭅ᳙ 
बीमा लेने के िलए और साथ ही उनके ᭭वय के खचᭅ पर ऐसे जीवन, ᭭वा᭭᭝य और बीमा के अ᭠य ᱨपᲂ कᳱ 
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᳞व᭭था करने के िलए पूरी तरह िज᭥मेदार होगा, जो ᳰक युवा पेशवेर कᳱ उस अविध को बीमाकृत 

करने के िलए उपय ु हो सकता ह,ै िजसके दौरान युवा पेशवेर अनुबंध के तहत सेवाए ंᮧदान करता ह।ै 

9. ᮲ोत पर कर कᳱ कटौतीः ᮧचिलत िनयमᲂ के अनुसार कटौती के िलए दये आयकर अथवा कोई अ᭠य 
रा᭔य कर, भुगतान जारी करने से पहले ᮲ोत से कटौती कᳱ जाएगी। 

10. िहत-संघषᭅः युवा पशेेवरᲂ से केवीआईसी और भारत सरकार के ऐसे सभी लागू िनयमᲂ और िविनयमᲂ 
का पालन करने कᳱ अपᭃेा कᳱ जाएगी। उनसे उनके कतᭅ᳞ᲂ का िनवᭅहन करने के दौरान अ᭜यंत 
ईमानदारी, कायाᭅलय कᳱ गोपनीयता और स᭜यिन᳧ा का ᮧदशᭅन करने कᳱ अपᭃेा कᳱ जाएगी, और यᳰद 

उनकᳱ सेवाए ंसंतोषजनक नहᱭ पाई जाती ह ᱹअथवा केवीआईसी के िहतᲂ के िवपरीत पाई जाती ह,ᱹ तो 
िबना कोई कारण बताए केवीआईसी से उनकᳱ सेवाए ंसमा᳙ कर दी जाएगंी। 

11. अनुबंध कᳱ समाि᳙ः केवीआईसी एक महीन ेका नोᳯटस दकेर िबना ᳰकसी पूवᭅ सचूना के ᳰकसी भी समय 
अनुबंध को समा᳙ कर सकता ह।ै युवा पेशवेर केवीआईसी को दो महीने का अिᮕम नोᳯटस दकेर अनुबंध 
को समा᳙ करने कᳱ मांग भी कर सकते ह।ᱹ 

 
3. चयन ᮧᳰᮓयाः आवेदन करने के पवूᭅ अ᭤यथᱮ को यह सुिनि᳟त कर लेना चािहए ᳰक आवेदन जमा करने 

कᳱ अंितम ितिथ को वे पाᮢता मापदडं पणूᭅ करते हᲂ। चयन सिमित के समᭃ माह िसतंबर-अ᭍टूबर 2021 

के दौरान अ᭤यथᱮ को अनुवाद हतेु (अᮕेंजी से िह᭠दी एवं िवलोमतः, िजसमᱶ उ᭠हᱶ िह᭠दी एवं अᮕेंजी के दो-दो 
पैराᮕाफ अनुवाद हतेु ᳰदए जाएगें। अनुवाद के िलए उ᭠हᱶ डढ़े घंटे का समय ᳰदया जाएगा।) एक िलिखत 
जांच परीᭃा के िलए उपि᭭थत होना होगा, िजसके उपरा᭠त एक ᳞िᲦगत साᭃा᭜कार का आयोजन ᳰकया 
जाएगा। अ᭤यथᱮ का चयन साᭃा᭜कार/भतᱮ के दौरान उनके ᳇ारा ᮧ᭭तुत िववरणᲂ/द᭭तावेजᲂ के स᭜यापन 
कᳱ शतᭅ के आधार पर होगा। 
4. आवदेन पᮢ को भरन ेहते ुसामा᭠य िनदᱷशः 

क.  िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत शᭃैिणक यो᭏यता तथा पाᮢता मापदडंᲂ के अनुसार, अ᭤यथᱮ केवल ऑनलाइन 
मा᭟यम से ही आवेदन ᮧ᭭तुत करᱶगे। 

ख.  अ᭤यथᱮ को आवेदन के ᮧासंिगक कॉलम मᱶ िवशषे ᱨप से ᮧा᳙ अंकᲂ के ᮧितशत (िनकटतम दो दशमलव 
तक गणना करते ᱟए) का सकेंत दनेा चािहए। जहां िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा अंकᲂ का ᮧितशत ᮧदान नहᱭ 
ᳰकया जाता ह,ै लेᳰकन केवल सीजीपीए/ओजीपीए ᮧदान ᳰकया जाता ह,ै इसे इस संबंध मᱶ 
िव᳡िव᳒ालय के ᱨपांतरण मानदडंᲂ के अनुसार ᮧितशत मᱶ पᳯरवᳶतᭅत ᳰकया जाएगा। द᭭तावेज 
स᭜यापन के िलए बुलाए जाने पर, उ᭥मीदवारᲂ को िव᳡िव᳒ालय के ᱨपांतरण फामूᭅले के संबंध मᱶ 
िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा जारी ᳰकए गए ᮧमाण पᮢ/द᭭तावेज का सा᭯य ᮧ᭭ततु करना होगा। 

ग.  साᭃा᭜कार मᱶ भाग लेन ेके दौरान अ᭤यᳶथᭅयᲂ को मूल ᱨप मᱶ अपनी फोटो पहचान ᮧमाण ᮧ᭭तुत करना 
होगा और उᲦ फोटो पहचान ᮧमाण कᳱ फोटोकॉपी जमा करनी होगी, िजसके िबना उ᭠हᱶ साᭃा᭜कार मᱶ 
भाग लेने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। उ᭥मीदवारᲂ को ᭟यान दनेा चािहए ᳰक जो नाम आवेदन मᱶ 
ᳰदखाई द ेरहा ह ै(पंजीकरण कᳱ ᮧᳰᮓया के दौरान ᮧदान ᳰकया गया) फोटो पहचान ᮧमाण पर ᳰदखाई 
दनेे वाले नाम से िब᭨कुल मेल खाना चािहए। िजन मिहला अ᭤यᳶथᭅयᲂ न े शादी के बाद अपना 
पहला/अंितम/म᭟य नाम बदल िलया ह,ै उ᭠हᱶ इस बात का िवशेष ᭟यान रखना चािहए। यᳰद ऑनलाइन 

आवेदन मᱶ इंिगत नाम और फोटो पहचान ᮧमाण के नाम के बीच कोई मले नहᱭ ह;ै तो अ᭤यथᱮ को 
परीᭃा/साᭃा᭜कार मᱶ उपि᭭थत होने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

घ.  ऑनलाइन आवेदन भरना शᱨु करने स ेपहल,े िन᳜िलिखत िववरण/द᭭तावेजᲂ/सूचनाᲐ को अपने पास 
तैयार रखᱶ: 
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i) ईमले आईडी (जो पूरी भतᱮ ᮧᳰᮓया पूणᭅ होने के दौरान वधै हो) 
ii) मोबाइल नंबर (जो पूरी भतᱮ ᮧᳰᮓया पूणᭅ होने के दौरान वैध हो) 
iii) ᳞िᲦगत एवं शᭃैिणक यो᭏यता िववरण 
iv) हाल ही मᱶ िलए गए फोटोᮕाफ कᳱ ᭭कैन कᳱ गई ᮧित (जो तीन ह᭢ते से अिधक पुरानी नहᱭ हो, और 

यह jpg/jpeg फॉरमैट मᱶ 50 केबी से 100 केबी के बीच के आकार कᳱ होनी चािहए। 

v) काले रंग कᳱ पेन स ेह᭭ताᭃर कᳱ ᭭कैन कᳱ गई ᮧित (jpg/jpeg फॉरमैट मᱶ 10 केबी से 50 केबी के 
बीच के आकार कᳱ होनी चािहए) 

vi) ऑनलाइन आवेदन पᮢ भरने के संबधं मᱶ अपने अनुभव के बारे मᱶ लेख (200 श᭣द) मᱶ िलखा ᱟआ। 

vii) िन᳜िलिखत सभी द᭭तावेजᲂ कᳱ ᭭कैन कᳱ गई ᮧितयां (jpg/jpeg/pdf फॉरमैट मᱶ): 

 ज᭠मितिथ का द᭭तावेजी सा᭯य (मᳯैᮝकुलेशन/एसएससी/10वᱭ कᭃा का ᮧमाणपᮢ) िजसका 

आकार 50 केबी से 1000 केबी के बीच होना चािहए। 

 अंितम/ᮧाविधक ᳩा᭜कोᱫर िडᮕी/ᮧमाणपᮢ कᳱ ᮧित, जो भी मा᭠य हो (िजसका आकार 50 

केबी से 1000 केबी के बीच होना चािहए)। 
 

5. आवेदन कैस ेकरᱶ :- 
 पाᮢता कᳱ शतᱷ पूरा करने वाले अ᭤यᳶथᭅयᲂ को केवीआईसी कᳱ ऑनलाइन पंजीकरण ᮧणाली अथाᭅत 

www.kvic.org.in के मा᭟यम से आवेदन करना होगा। ᳰकसी अ᭠य मा᭟यम से कोई भी आवेदन 
᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। आवेदन संबंधी कोई भी द᭭तावेज डाक/कूᳯरयर/ईमेल/हाथ से केवीआईसी 
को भेजना आव᭫यक नहᱭ ह।ै  

5.1 आवेदन करन ेके चरण:- 

चरण - I (साईन-अप):  

क) अ᭤यथᱮ केवीआईसी कᳱ वबेसाइट www.kvic.org.in पर जा कर और आयोग कᳱ वेबसाईट पर 
“ᳯरिᲦयां” टैब के मा᭟यम से ऑनलाइन आवेदन कर सकते ह।ᱹ  

ख) साइन-अप करते समय, आवेदक को सबस े पहले अपने वैध मोबाईल नंबर से साइन-अप करना 
आव᭫यक ह।ै 

ग) वन-टाइम पासवडᭅ और लॉग-इन का िववरण पंजीकृत मोबाईल नंबर पर भेज ेजाएगें, अतः  अ᭤यᳶथᭅयᲂ 
को यह सुझाव ᳰदया जाता ह ैᳰक वे आगे कᳱ ᮧᳰᮓया शᱨु करने से पूवᭅ अपने मोबाईल नंबर का ठीक स े
स᭜यापन कर लᱶ।  

 

चरण - II: 

क) अ᭤यथᱮ अब www.kvic.org.in के ऑनलाइन अि᭡लकेशन वेबसाइट पर पुनः िविजट कर ऑनलाइन 
आवेदन करᱶ।   

ख) अ᭤यथᱮ अब पासवडᭅ स ेलॉग-इन करᱶ और ऑनलाइन फॉमᭅ मᱶ अपने बारे मᱶ मांगी गई सभी जानकारी 
ठीक से भरᱶ और पजंीकरण कायᭅ पूरा करᱶ।  

ग) चरण-ि᳇तीय के िववरण ᮧ᭭तुत करने से पूवᭅ, अ᭤यᳶथᭅयᲂ को अंितम ᱨप से आवेदन ᮧ᭭तुत करने से पूवᭅ, 
अपने सभी िववरण कᳱ जाचं और उसमᱶ आव᭫यक सुधार (यᳰद कोई हो) करना चािहए। सधुार करत े
समय, अ᭤यᳶथᭅयᲂ को मोबाईल नबंर बदलन ेकᳱ अनमुित नहᱭ ह।ै  
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घ) ऑनलाइन आवेदन सफलतापूवᭅक ᮧ᭭तुत करने के बाद, अ᭤यᳶथᭅयᲂ को यह सुझाव ᳰदया जाता  ह ैᳰक व े
एक ही के िलए पनु: पंजीकरण करने का ᮧयास न करᱶ। एक ही पद के िलए एकािधक पजंीकरण के 
मामले मᱶ, िबना ᳰकसी सूचना/जानकारी के अ᭤यथᱮ का आवेदन र᳎/अ᭭वीकार ᳰकया जा सकता ह।ै 
अ᭤यथᱮ को िस᭭टम ᳇ारा उ᭜प᳖ ऑनलाइन फॉमᭅ को यूिनक पंजीकरण स᭎ंया सिहत डाउनलोड करना 
आव᭫यक ह ैऔर इसे भिव᭬य के संदभᭅ हतेु रखा जा सकता ह।ै   

 फोटो, ह᭭ताᭃर (यᳰद लाग ूहो) और अ᭠य सबंिंधत ᮧमाणपᮢ अपलोड करन ेके अनदुशे :- 
 आवेदक को नीचे दी गई ᮧᳰᮓया के अनुसार अपनी फोटो, ह᭭ताᭃर और अ᭠य संबंिधत ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ 
 ᭭कैन (िडिजटल) इमेज अपलोड करना चािहए : - 
i)  फोटोᮕाफ :-  
क) फोटोᮕाफ - हाल ही मᱶ पासपोटᭅ आकार का रंगीन फोटोᮕाफ होना चािहए (03 स᳙ाह से अिधक पुराना 

नहᱭ)। 
ख) यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक ᭪हाइट बैकᮕाउंड से िलया गया ह᭨के रंग का रंगीन फोटोᮕाफ हो। आरामदहे मुᮤ ा 

मᱶ (शांत चेहरे) कैमरे कᳱ ओर सीधे दᱶखे। यᳰद त᭭वीर धूप मᱶ ली गई ह,ै तो सूयᭅ को अपने पीछे रखᱶ या 

अपने आप को छाया मᱶ रखᱶ, ताᳰक आपकᳱ आंखे झुके नहᱭ और अ᭜यिधक छाया भी न हो। यᳰद आपको 

᭢लैश का उपयोग करना ह,ै तो यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक "रेड-आई" न हो। यᳰद आप च᭫मा पहनते ह,ᱹ तो 

यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक कोई ᮧितᳲबंब न हो और आपकᳱ आंखᱶ ᭭प᳥तः दखेी जा सके। टोप, टोपी और 

काला च᭫मा ᭭वीकायᭅ नहᱭ ह।ै धाᳶमᭅक हडेिवयर कᳱ अनमुित ह,ै लेᳰकन उसस ेआपाक चेहरा ढंका नहᱭ 
होना चािहए। 

ग) इमजे का आकार/आयाम लगभग 200X230 िप᭍सेल होना चािहए। बड़ ेइमेज को समायोिजत करना 

संभव नहᱭ होगा। फ़ाइल का आकार केवल jpg/jpeg ᮧाᱨप मᱶ 50केबी-100केबी होना चािहए। कृपया 

यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक ᭭कैन ᳰकये गए इमजे का आकार 100केबी से अिधक न हो।  
घ) यᳰद फ़ाइल का आकार बᱟत बड़ा ह,ै तो ᭭कैᳲनंग ᮧᳰᮓया के दौरान ᭭कैनर कᳱ सेᳳटं᭏स जैस-ेडीपीआई 

ᳯरज़ॉ᭨यूशन, रंगᲂ कᳱ सं᭎या आᳰद को समायोिजत करᱶ। ᭠यूनतम ᳯरज़ॉ᭨यूशन 200 डीपीआई होना 
चािहए।  

ii) ह᭭ताᭃर:-  

क) आवेदक को सफ़ेद कागज पर काली ᭭याही वाल ेकलम से ह᭭ताᭃर करने हᲂगे।  
ख) ह᭭ताᭃर केवल आवेदक का होना चािहए, ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ का नहᱭ। यᳰद ᳰकसी भी ᭭तर पर 

ह᭭ताᭃर का अ᭤यथᱮ के वा᭭तिवक ह᭭ताᭃर स ेिमलान नहᱭ होने पर आवेदक कᳱ उ᭥मीदवारी िनर᭭त 
कᳱ जा सकती ह।ै 

ग) कृपया केवल ह᭭ताᭃर एᳯरया का ᭭कैन करᱶ, पूरे पृ᳧  का नहᱭ।  

घ) इमजे का आयाम लगभग 140X60 िप᭍सेल होना चािहए। बड़ी इमेज को समायोिजत करना सभंव 

नहᱭ होगा। फ़ाइल का आकार केवल jpg/jpeg ᮧाᱨप मᱶ 50केबी– 100केबी मᱶ होना चािहए। यह 

सुिनि᳟त करᱶ ᳰक ᭭कैन कᳱ गई इमजे का आकार 100केबी से अिधक न हो। 

iii) पो᭭ट ᮕजेएुशन/मा᭭टर िडᮕी ᮧमाणपᮢ:- 

क) कृपया ᭭कैन ᳰकये गये संबंिधत ᮧमाणपᮢ (सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी) ᭭प᳥ ᱨप से ᳰदखाई दनेा 
चािहए। 
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ख) फ़ाइल का आकार केवल 50केबी–1000केबी jpg/jpeg/pdf ᮧाᱨप मᱶ होना चािहए। यह सुिनि᳟त करᱶ 

ᳰक ᭭कैन ᳰकये गय ेइमेज का आकार 1000केबी से अिधक न हो। 

ग) अ᭤यथᱮ को िन᳜िलिखत परैाᮕाफ मᱶ ᳰदए गए िनदᱷशᲂ के अनुसार अपना फोटो, ह᭭ताᭃर और 
ᮧमाणपᮢ अपलोड करना चािहए :-   

iv) फोटोᮕाफ, ह᭭ताᭃर, शᭃैिणक और अ᭠य सबंिंधत ᮧमाणपᮢ अपलोड करना:-    

क) फोटोᮕाफ, ह᭭ताᭃर और ᮧमाणपᮢ अपलोड करने के िलए अलग-अलग टैब ह।ᱹ  

ख) ᮩाउज़ करᱶ और उस ᭭थान का चयन करᱶ, जहा ं ᭭कैन ᳰकये गए फोटो/ह᭭ताᭃर/ᮧमाणपᮢ कᳱ फाईल 
सुरिᭃत (सेव) ह।ै उस पर ि᭍लक कर फ़ाइल का चयन करᱶ।  

ग) 'ओपन/अपलोड' बटन पर ि᭍लक करᱶ। फोटोᮕाफ/ह᭭ताᭃर/ᮧमाणपᮢ फाइल अपलोड हो जाएगी।  

यᳰद फ़ाइल का आकार और ᮧाᱨप िनधाᭅरण के अनसुार नहᱭ ह,ै तो एक ᮢुᳯट संदशे ᮧदᳶशᭅत होगा। ऐसे 

मामले मᱶ, फ़ाइल का आकार और ᮧाᱨप आव᭫यकतानसुार बदलᱶ और पनुः अपलोड करᱶ।  

6. मह᭜वपणूᭅ अनदुशे :- 
 अमा᭠य/गलत ईमेल आईडी आᳰद के कारण भेजे गए ईमेल के ᳰकसी भी नुकसान हते ु केवीआईसी 

िज᭥मदेार नहᱭ होगा।  
 पᮢाचार केवल ईमेल के मा᭟यम से ᳰकया जाएगा। आयोग कᳱ वेबसाइट www.kvic.org.in के मा᭟यम 

से समय-समय सभी अनुदशे पर ᳰदए जाएगें।   
 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को साᭃा᭜कार मᱶ उपि᭭थत होने के समय मतदाता पहचान पᮢ, ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस, पैन 

काडᭅ, पासपोटᭅ, आधार काडᭅ इ᭜याᳰद जैसे-मूल फोटो आईडी से ᳰकसी एक को ले आना अिनवायᭅ ह।ै 
अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ऑनलाइन आवेदन पᮢ कᳱ ᳲᮧंटेड ᮧित और फोटो आईडी (उपरोᲦ उि᭨लिखत) दोनᲂ को 
ले जाना चािहए। इनमᱶ स ेकोई भी उपल᭣ध नहᱭ होने पर अ᭤यथᱮ को साᭃा᭜कार हतेु अनुमित नहᱭ दी 
जाएगी। 

 ᳰकसी भी ᱨप मᱶ कैनवास करने पर अ᭤यथᱮ को अयो᭏य घोिषत कर ᳰदया जाएगा। 
 कदाचार के िवᱧ᳍ कारᭅवाई :  

(i) अ᭤यᳶथᭅयᲂ को उनके ᭭वय ंके िहत मᱶ यह सुझाव ᳰदया जाता ह ैᳰक व े"ऑन-लाइन" आवेदन करते समय 

कोई भी ऐसे ᳰकसी भी द᭭तावेज/जानकारी को ᮧ᭭ततु नहᱭ करना चािहए, जो गलत, छेड़छाड़ कᳱ गई, 
मनगढ़ंत हो या ᳰकसी भी मह᭜वपणूᭅ जानकारी को िछपाना नहᱭ चािहए।  

(ii) िनयुिᲦ के ᳰकसी भी ᭭तर पर या बाद मᱶ, यᳰद कोई अ᭤यथᱮ ᳰकसी ᳞िᲦ ᳇ारा ᮧितᱨपण या ᳰकसी 

और के नाम से कायᭅ करन;े या गलत ᳞वहार करन;े या चयन ᮧᳰᮓया के दौरान अपनी उ᭥मीदवारी के 

संबंध मᱶ ᳰकसी अिनयिमत मा᭟यम का सहारा लने;े या ᳰकसी भी तरह स ेअपनी उ᭥मीदवारी के िलए 

अनुिचत ᮧभाव का ᮧयोग करन;े या ᳰकसी भी ᭭तर पर झूठे ᮧमाणपᮢ/द᭭तावेज/सूचना ᮧ᭭तुत करने या 
ᳰकसी जानकारी को िछपाने जैसे ᳰकसी भी कदाचार का दोषी पाया जाता ह ैया पाया गया ह।ै  
 साᭃा᭜कार/कायᭅभार ᮕहण के समय मूल िववरण/द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करने हᲂगे। यᳰद उनका कोई भी 

दावा गलत पाया जाता ह,ै तो उनकᳱ उ᭥मीदवारी तरंुत िनर᭭त कᳱ जाएगी। 
 सेवारत सरकारी/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ के अिधकाᳯरयᲂ का चयन होने पर उ᭠हᱶ अपने मूल 

संगठन से उिचत ᱨप स ेकायᭅमᲦु होने के बाद ही कायᭅभार ᮕहण करने कᳱ अनुमित दी जाएगी। 
 अ᭤यथᱮ को केवल एक ही आवेदन ᮧ᭭तुत करना चािहए और एक बार ᮧ᭭तुत ᳰकए गए आवेदन को 

बदला नहᱭ जा सकता ह।ै ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत करन ेके िलए एक वैध ई-मेल आईडी आव᭫यक 



8 

 

ह।ै अ᭤यᳶथᭅयᲂ को भेजे गए ᳰकसी भी ई-मले के बाउंस होने के िलए केवीआईसी उᱫरदायी नहᱭ 
होगा। 

 इस भतᱮ ᮧᳰᮓया से संबंिधत सभी जानकारी केवल केवीआईसी वेबसाइट के 'ᳯरिᲦया’ं अनुभाग मᱶ 
उपल᭣ध कराई जाएगी। आवेदकᲂ को यह सुझाव ह ैᳰक व ेसमय-समय पर वेबसाइट दखेते रहᱶ। 

 अ᭤यᳶथᭅयᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक इस भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान एक ही पासपोटᭅ साइज 
के फोटो का उपयोग ᳰकया जाए। 

 ऑनलाइन आवेदन पᮢ ᮧा᳙ करने कᳱ अंितम ितिथ समा᳙ होने के बाद ᳰकसी भी आवेदन पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

 उपरोᲦ िव᭄ापन संबंधी कोई भी शुि᳍पᮢ/पᳯरिश᳥/इरेटा केवल हमारी आिधकाᳯरक वेबसाइट 
www.kvic.org.in पर उपल᭣ध करवाया जाएगा। अ᭠य कोई ᮧेस िव᭄ापन नहᱭ ᳰदया जाएगा। 
अतः संभािवत आवेदकᲂ को यह सुझाव ᳰदया जाता ह ैᳰक वे उपरोᲦ उ᳎े᭫ य के िलए िनयिमत ᱨप 
से केवीआईसी कᳱ वेबसाइट दखेते रहᱶ।  

 केवीआईसी ᳇ारा ᳰकसी पᮢाचार या ᳞िᲦगत पूछताछ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। यᳰद 
ऑनलाइन आवेदन फामᭅ भरने मᱶ अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ᳰकसी ᮧकार कᳱ सम᭭या या पूछताछ के मामले मᱶ, 

केवल document.kvic@gov.in पर ईमले भेज सकत ेह।ᱹ  
 केवीआईसी के पास पᳯरि᭭थितयᲂ के आधार पर ᳞िᲦगत साᭃा᭜कार हते ुअ᭤यᳶथᭅयᲂ को शॉटᭅिल᭭ट 

करन,े साᭃा᭜कार कᳱ तारीख और ᭭थान आᳰद पुनः िनधाᭅᳯरत करने या ᳰकसी भी िव᭄ािपत शतᭅ को 
बदलने का अिधकार सुरिᭃत ह।ै  

 आयोग के पास िबना ᳰकसी नोᳯटस/कारण बताए इस चयन ᮧᳰᮓया को र᳎ करन ेका अिधकार 
सरुिᭃत ह।ै उपरोᲦ िनयिुᲦ िवश᳍ु ᱨप स े अ᭭थायी आधार पर ह ै और अ᭤यᳶथᭅयᲂ को बाद मᱶ 
केवीआईसी या एमएसएमई मंᮢ ालय स े᭭थायी नौकरी के िलए दावा करन ेका कोई अिधकार नहᱭ 
होगा।  

7. ऑनलाइन आवदेन जमा करन ेकᳱ अिंतम ितिथ: पाᮢ अ᭤यथᱮ 18 अग᭭त, 2021 (23.00 बज)े तक 
ᳰदए गए ᳲलंक पर आवेदन कर सकते ह।ᱹ आवेदन केवल ऑनलाइन जमा करना ह।ै  

 ***** 


