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भाग II— ण् ड 4 

PART II—Section 4 

रक्षा मतं्राल  द्वारा िारी दकए गए साजंवजिक जन म और आििे    

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence

 

 

 

रक्षा मतं्राल  

नई दिल्ली, 9 मार्च, 2021 

का.जन.आ. 6.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत े हुए, और 

तटरक्षक संग न समूि ‘ ’ और ‘ग’ नक्िानवीस ृिों (मु्‍  नक्िानवीस, नक्िानवीस श्रणेी 1, नक्िानवीस श्रेणी 2  और 

नक्िानवीस श्रेणी 3) भती जन म, 2001 को, ििां तक उनका संबंि नक्िानवीस श्रेणी 3 के ृि से िज, उन बातों के जसवा  

अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृुवच दक ा ग ा िज,  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, रक्षा मंत्राल  के अिीन 

तटरक्षक संग न में नक्िानवीस के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं,  

अ ाचत ्:- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-16032021-225927
CG-DL-W-16032021-225927
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1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , तटरक्षक संग न, नक्िानवीस (समूि ‘ग’ 

ृि) भती जन म, 2021 िज। 

 (2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर  ा वेतनमान वे िोंग ेिो इन जन मों से उृाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिचताएं आदि.—उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, अिचताएं और उससे संबंजित 

अन्  बातें वे िोंगी िो उि अनसूुर्ी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

4. जनरिचता.—वि व्यजि – 

    (क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

             ( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज ; 

 उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगााः 

 ृरंत ु दि कें द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट ि ेसकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि.—ििां कें द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ -ुसीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका कें द्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त 

िनिाजत ों, अन्  जृछडें वगों, भूतृूवच सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

अनसुरू्ी 

ृि का नाम  ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर र् न ृि िज 

अ वा 

अर् न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

नक्िानवीस 10* (2021) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा 

िा सकता िज। 

सािारण कें द्री  

सेवा, समूि 

‘ग’, 

अरािृजत्रत, 

अननुसजर्वी    

वेतन मजट्ररक्स  में स्ट्तर – 4 

(25500-81100 रु.) 

लागू निीं 

िोता 

18 से 25 वषच के बीर्। 

ट्रटप्ृण 1 : कें द्री  सरकार 

द्वारा सम  सम  ृर िारी 

दकए गए अनुििेों  ा आििेों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए सामान्  अभ् र् च ों की 

ििा में 40 वषच तक त ा 

अनुसूजर्त िाजत और 

अनुसूजर्त िनिाजत के 

अभ् र् च ों की ििा में 45 वषच 

तक जिज ल की िा सकती िज। 
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ट्रटप्ृण 2 : आ -ुसीमा 

अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाच क तारी  भारत में 

अभ् ार् च ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी । (न दक 

वि अंजतम तारी  िो असम, 

मेघाल , अरुणार्ल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, िम्मू-कश्मीर 

राज्  के लद्दा   ंड, जिमार्ल 

प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत 

जिले त ा र्म्बा-जिले के ृांगी 

उृ ंड, अंिमान और 

जनकोबार द्वीृ  ा लक्षद्वीृ के 

अभ् र् च ों के जलए जवजित की 

गई िज।) 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए अृेजक्षत 

िजजक्षक और अन्  अिताचएं 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के 

जलए जवजित आ ु और िजजक्षक अिचताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा में लागू िोंगी 

ृट्ररवीक्षा की अवजि,  दि कोई िो 

(7) (8) (9) 

आवश् क : (i) दकसी मान् ताप्राप्त जवश्वजवद्याल   ा 

संस्ट् ा से जसजवल  ा जवद्युत  ा  ांजत्रक  ा नौ 

इंिीजन री  ा नौसेना स्ट् ाृत्  कला और ृोत-

जनमाचण में जडप्लोमा  ा दकसी औद्योजगक प्रजिक्षण 

संस्ट्तान से उृ ुचि िा ाओं में दकसी एक में 

नक्िानवीस में प्रमाणृत्र। 

वाछंनी  : दकसी सरकारी  ा कानूनी  ा स्ट्वा क 

संग न, ृजललक सेक्टर उृक्म  ा जवश्वजवद्याल   ा 

्‍ ाजत का जनिी संग न में जसजवल  ा जवद्युत  ा 

 ांजत्रक  ा नौ इंिीजन री  ा नौसेना स्ट् ाृत् कला 

और ृोत-जनमाचण में एक वषच का अनुभव िो। 

ट्रटप्ृण 1 : अिचताएं, अन्  ा सुअर्िचत अभ् ार् च ों की 

ििा में उन कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए, 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार जिज ल की िा 

सकती िज। 

ट्रटप्ृण 2 : अनुभव संबंिी (अिचताएं) उन कारणों के 

जलए िो ले बद्ध दकए िाए, सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार अनुसूजर्त िाजत ों और अनुसूजर्त 

िनिाजत ों के अभ् र् च ों की ििा में तब जिज ल की 

िा सकती िैं िब र् न के दकसी प्रक्म ृर सक्षम 

प्राजिकारी की  र रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ट्ररजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने 

वाले उन समुिा ों के अभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में 

उृललि िोने के संभावना निीं िज।  

लागू निीं िोता  िो वषच  
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भती की ृद्धजताः भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा  ा 

प्रजतजन ुजि/आमेलन द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों 

द्वारा भरी िाने वाली ट्ररजि ों की प्रजतितता 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनस े

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/आमेलन दक ा िाएगा 

(10) (11) 

सीिी भती द्वारा लागू निीं िोता 

 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन ृट्ररजस्ट् जत ों में संघ लोक सेवा 

आ ोग से ृरामिच दक ा िाए 

(12) (13) 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्ट सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवर्ार करन ेके जलए ) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंग े:- 

1. जनििेक (कार्मचक), तटरक्षक मु्‍ ाल                                  - अध् क्ष 

2. अवर सजर्व (तटरक्षक), रक्षा मंत्राल           - सिस्ट्  

3. सिा क जनििेक  ा उृ-जनििेक (प्रसासन), 

  तटरक्षक मु्‍ ाल                              - सिस्ट्   

4. सिा क जनििेक  ा उृ-जनििेक (सामग्री),  

   तटरक्षक मु्‍ ाल                                                  - सिस्ट्  

लागू निीं िोता। 

      [फा.सं. सी ृी/0601/नक्िानवीस/   /डी (सीिी)/2021] 

           आजिस जबष ी, अवर सजर्व  

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 9th March, 2021 

 S.R.O. 6.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Coast Guard Organisation Group ‘B’ and ‘C’ Draughtsman posts (Chief Draughtsman, Draughtsman 

Grade I, Draughtsman Grade II and Draughtsman Grade III) Recruitment Rules, 2001 in so far as it relates to the post of 

Draughtsman Grade III except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Draughtsman in Coast Guard 

Organisation under the Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1)These rules may be called the Ministry of Defence, Coast Guard 

Organisation, Draughtsman (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and  

level in the pay matrix attached thereto shall be  specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, and qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said post: 
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing,  relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.                              

SCHEDULE 

Name of Post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Draughtsman 10* (2021)         

 * subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level- 4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 to 25 years 

of age 

Note 1: Relaxable for the 

Government servants 

upto age of forty years in 

the case of general 

candidates and upto the 

age of forty-five years in 

the case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time. 

Note 2: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

Essential: 

(i) Diploma in Civil or 

Electrical or Mechanical 

or Marine Engineering or 

Naval Architecture and 

Ship construction from a 

recognised University or 

institution or certificate in 

Draughtsmanship in any of 

the above said disciplines 

from an industrial training 

institute. 

Desirable: One year 

experience in the 

concerned field viz Civil 

or Electrical or 

Mechanical or Marine 

Engineering or Naval 

Architecture and Ship 

construction in 

Government or statutory 

or autonomous 

Organisation, Public 

Sector Undertaking or 

Not applicable Two years By direct recruitment 
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for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and 

the Union territories of 

Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

University or private 

organisation of repute.  

Note 1 : The qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the 

competent authority, for 

reasons to be recorded in 

writing, in the case of 

candidates otherwise well 

qualified 

Note 2: The qualification 

regarding experience is 

relaxable at the discretion 

of the competent authority 

for reasons to be recorded 

in writing in the case of 

candidates belonging to 

the Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection the 

competent authority is of 

the opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to 

be available to fill up the 

vacancies reserved for 

them. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment 

  (11) (12) (13) 

Not applicable 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

1.Director (Personnel) Coast Guard Headquarters       - Chairman; 

2.Under Secretary (Coast Guard), Ministry of Defence - Member; 

3.Assistant Director or Deputy Director  (Administration) Coast 

Guard  Headquarters                                                      - Member; 

4.Assistant Director or Deputy Director  (Materiel) Coast Guard 

Headquarters                                                                 - Member. 

Not applicable. 

   [F. No.  CP/0601/Draughtsman/   /D(CG)/2021] 

   ASHIS BISHAYEE, Under Secy. 
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जवत्त प्रभाग  

 नई दिल् ली,  9 मार्च, 2021 

 का.जन.आ. 7 .—राष्ट्रृजत संजविान के अनचु्छेि 309 के ृरन्तकु द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और रक्षा 

ले ा जवभाग, वट्ररष्ठ अनुवािक और कजनष्ठ अनुवािक (समूि ' ' ृि) भती जन म, 2013 का, ििां तक उनका संबंि कजनष्ठ 

अनुवािक के ृि से िज, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करते हुए जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृूवच दक ा ग ा िज  ा दकए िाने को 

जलए लोृ दक ा ग ा िज, रक्षा ले ा जवभाग, रक्षा मंत्राल  में कजनष्ठ अनुवाि अजिकारी के ृिो ृर भती की ृद्धजत को 

जवजन जमत करते हुए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ाचत;  

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:-   

(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा ले ा जवभाग, कजनष्ठ अनवुाि अजिकारी (समूि ' ' ृि) भती जन म, 

2021 िज। 

(2)  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे । 

2. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर:- 

 उि ृिों की सं्‍ ा, इसका वगीकरण और वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर वे िोंग ेिो इन जन मों के सा  संलग्न अनुसूर्ी के 

स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिचताएं आदि:- 

 ृूवोि ृिों के जलए भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिचताएं और उससे संबंजित अन्  बाते वे िोंगी िो उि अनुसूर्ी के 

स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

4. जनरिचताएं:- कोई व्यजि- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

( ) जिसने अृन ेृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत िोते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज  

उि सेवा में जन ुजि का ृात्र निीं िोगा।   

 ृरन्त ु दि केन्द्री  सरकार का समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को 

लाग ूस्ट्वी  जवजि के अिीन अनजु्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए अन्  आिार िज तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से 

छूट िे सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि:- 

 ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िो दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विााँ वि उसके जलए िो कारण िैं 

उन्िें ले बद्ध करके त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के 

व्यजि ों की बाबत, आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व्यावषजत्त:-  

 इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ  ुसीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, जिनका 

केन्द्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर जनकाले गए आिेिों के अनुसार अनसूुजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त 

िनिाजत ों, अन्  जृछडे वगों, भूतृूवच सजजनकों, और अन्  जविषे प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

 



42                      THE GAZETTE OF INDIA : MARCH  13, 2021/PHALGUNA 22, 1942    [PART II—SEC. 4] 

 

अनसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर 

र् न अ वा 

अर् न ृि 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 कजनष्ठ 

अनुवाि 

अजिकारी 

70*(2020) 

* का चभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतचन 

दक ा िा 

सकता िज। 

सािारण 

केन्द्री  सेवा 

समूि ' ' 

अरािृजत्रत 

अनुसजर्वी  

स्ट्तर – 6 

(रु. 35400 - 

112400) 

लागू निीं िोता  30 वषच से अजिक निीं (केन्द्री  सरकार द्वारा 

िारी अनुििेों अ वा आििेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए ृााँर् वषच तक जिज ल 

की िा सकेगी।) 

ट्रटप्ृणी : आ -ुसीमा अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाच क तारी  भारत में अभ् र् च ों स े

आवेिन प्राप्त करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी(न दक वि अंजतम तारी  

िो असम, मेघाल , अरुणार्ल प्रििे, 

जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमार्ल प्रििे के लािौल एवं स्ट्ृीजत जिले 

त ा  र्म्बा जिले के ृांगी उृ ंड त ा संघ 

राज्  क्षेत्र लद्दा ,  अंडमान एव ंजनकोबार द्वीृ 

 ा लक्ष् द्वीृ के संघ राज् क्षेत्र के अभ् र् च ों के 

जलए जवजित की गई िज)।  

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  अिचताएं 

सीिे भती दकए िान ेवाले 

व्यजि ों के जलए जवजित 

आ ु और िजजक्षक अिचताएं 

प्रोन्नत व्यजि ों की ििा 

में लागू िोंगी  ा निीं 

ृट्ररवीक्षा की 

अवजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा 

प्रोन्नजत द्वारा  ा प्रजतजन ुजि  ा आमेलन 

द्वारा त ा जवजभन्न ृद्धजत ों द्वारा भरी 

िाने वाली ट्ररजि ों की प्रजतितता  

(7) (8) (9) (10) 

अजनवा च: 

(I) (क) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  

से जडग्री स्ट्तर ृर अजनवा च  ा वजकजल्ृक 

जवष  अ वा ृरीक्षा के माध् म के प ृ में 

अंग्रेिी के सा  हििंी में मास्ट्टर जडग्री;  

 ा 

( ) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से 

जडग्री स्ट्तर ृर अजनवा च  ा वजकजल्ृक जवष  

अ वा ृरीक्षा के माध् म के प ृ में जिन्िी के 

सा  अंग्रेिी में मास्ट्टर जडग्री;  

 ा 

(ग) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से 

जडग्री स्ट्तर ृर अजनवा च अ वा वजकजल्ृक 

जवष  के प ृ में अ वा ृरीक्षा के माध् म के 

प ृ में अंग्रेिी त ा हिंिी माध् म से जिन्िी 

अ वा अंग्रेिी को छोडकर दकसी भी जवष  

में मास्ट्टर जडग्री: 

लागू निीं िोता िो वषच सीिी भती 

ट्रटप्ृणी: ृििारी के एक वषच  ा उससे 

अजिक सम  तक प्रजतजन ुजि ृर िाने  ा 

लम्बी अस्ट्वस्ट् ता  ा अध्  न छुट्टी अ वा 

अन्  ृट्ररजस्ट् जत ों के कारण अनुृललि 

रिने के कारण हुई ट्ररजि ों को केन्द्री  

सरकार के अजिकाट्रर ों से प्रजतजन ुक्जत के 

आिार ृर भरा िा सकेगा। 

(क) मूल संवगच अ वा जवभाग में जन जमत 

आिार ृर सिषि ृि िारण करता िज; और 

 ( ) सीिे भती दकए िान ेवाले व्यजि ों 

के जलए स्ट्तम्भ (7) में जवजित अिचताएं और 

अनुभव र ते िों।  
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 ा 

(घ) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से 

जडग्री स्ट्तर ृर अजनवा च अ वा वजकजल्ृक 

जवष  के प ृ में अ वा ृरीक्षा के माध् म के 

प ृ में हिंिी त ा अंग्रेिी माध् म से जिन्िी 

अ वा अंग्रेिी को छोडकर दकसी भी जवष  

में मास्ट्टर जडग्री; 

 ा 

(र्) दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल  से 

जडग्री स्ट्तर ृर अजनवा च अ वा वजकजल्ृक 

जवष  के प ृ में हििंी अ वा अंग्रेिी जवष  

के सा  अ वा उनमें से कोई एक ृरीक्षा के 

माध् म के प ृ में और अन्  अजनवा च त ा 

वजकजल्ृक जवष  के प ृ में िो,  जिन्िी अ वा 

अंग्रेिी को छोडकर दकसी भी जवष  में 

मास्ट्टर जडग्री; 

और 

 जिन्िी से अंग्रेिी और जवलोमताः अनुवाि में 

मान् ता प्राप्त जडप्लोमा अ वा प्रमाणृत्र 

ृाठ्यक्म अ वा भारत सरकार के उृक्म 

सजित केन्द्री  अ वा राज्  सरकार के 

का ाचल ों में जिन्िी से अंग्रेिी और जवलोमताः 

अनुवाि का च में िो वषच का अनुभव। 

ट्रटप्ृण 1:  अिचताएं अन्  ा सुअर्िचत 

अभ् र् च ों की ििा में उन कारणों के जलए 

ले बद्ध दकए िाएं कमचर्ारी र् न आ ोग 

 ा सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

जिज ल की िा सकती िैं।    

ट्रटप्ृण 2: अनुभव संबंिी अिचता (अिचताएं ) 

उन कारणों के जलए ले बद्ध दकए गए 

कमचर्ारी र् न आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी 

के जववेकानुसार ; अनसुूजर्त िाजत ों और 

अनुसूजर्त िनिाजत ों के अभ् र् च ों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती िज िब 

र् न के दकसी प्रक्म ृर कमचर्ारी र् न 

आ ोग  ा सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज 

दक उनके जलए आरजक्षत ट्ररजि ों को भरे 

िाने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले 

उन समुिा ों के अभ् र् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा 

उृललि करने की संभावना िज। 
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प्रोन्नजत अ वा प्रजतजन ुजि  ा  

आमेलन द्वारा भती की ििा में उस 

श्रेणी का नाम जिससे प्रोन्नजत 

अ वा प्रजतजन जुि  ा आमेलन 

दक ा िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज तो उसकी संरर्ना भती करने में दकन 

ृट्ररजस्ट् जत ों में संघ लोक 

सेवा आ ोग से ृरामिच 

दक ा िाएगा 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता ृजुष्ट के संबिं में जवर्ार करन ेके जलए, समिू ' ' जवभागी  प्रोन्नजत 

सजमजत : 

 (1)  रक्षा ले ा प्रिान जन ंत्रक/ रक्षा ले ा जन ंत्रक/ रक्षा ले ा अृर 

जन ंत्रक/रक्षा ले ा सं ुि जन ंत्रक                             -     अध् क्ष 

(2)  रक्षा ले ा उृ जन ंत्रक                                     -     सिस्ट्  

(3)  रक्षा ले ा सिा क जन ंत्रक                               -     सिस्ट्  

संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच करना आवश् क 

निीं िज। 

[फा. सं.  9(10)/C/2020]                                                

आर. के. कणच, अृर जवत्ती  सलािकार एवं सं ुि सजर्व 

 

 

(FINANCE DIVISION) 

       New Delhi, the 9th March, 2021                                         

S.R.O. 7.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Defence Accounts Department, Senior Translator and  Junior Translator (Group ‘B’ posts) 

Recruitment Rules, 2013, in so far as they relate to the post of Junior Translator,  except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Junior Translation Officer in the Defence Accounts Department, Ministry of Defence, namely:  

1. Short title and commencement.— 

(1) These rules may be called the Defence Accounts Department, Junior Translation  Officer (Group ‘B’ posts) 

Recruitment Rules, 2021. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, Level in pay matrix. — 

The number of the said post, its classification and the Level in pay matrix attached thereto shall be as specified 

in columns (2) to (4) of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc.—  

 The method of recruitment, age-limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as 

specified in columns (5) to (13) of the said schedule. 

4. Disqualifications. — No person, —   

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  

                  or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post :                                      

             Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so do to, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and any other 

special categories of persons in accordance with orders issued by the Government from time to time in this regard. 
SCHEDULE 

Name of post Number of 

posts 

Classification  Level in the 

pay matrix 

Whether 

Selection 

post or 

non- 

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 Junior 

Translation 

Officer 

70* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Services, 

Group `B` Non-

Gazetted,    

Non-Ministerial. 

Level-6, 

(Rs.35400-

112400)  

 

Not 

applicable. 

 Not Exceeding 30 years (relaxable 

for Government servants upto five 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age- limit shall be 

the closing date for  receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Megalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland 

,Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi sub division of 

Chamba district of Himachal 

Pradesh, and  

Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

case of promotees 

Period of 

probation,  if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

posts to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

 Essential: 

(A) Master’s degree of a recognised 

University in hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree 

level. 

OR 

(B) Master’s degree of a recognised 

University in English with Hindi as a   

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the  degree 

level. 

      OR 

Not applicable Two years Direct recruitment  

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for  duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from 

officers of Central 

Government;-  

 (a)holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre 

or department and 

(b) Possessing the qualifications 
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(C)Master’s degree of a recognised 

University in any subject other than 

Hindi  or English, with Hindi medium 

and English as a compulsory or elective 

subject or as the medium of a 

examination at the degree level. 

     OR 

(D)Master’s degree of a recognised 

University in any subject other than 

Hindi  or English, with English medium 

and Hindi as a compulsory or elective 

subject or as the medium of  

examination at the degree level. 

    OR 

(E) Master’s degree of a recognised 

University in any subject other than 

Hindi or English, with Hindi and 

English as compulsory or elective 

subjects or  either of the two as a 

medium of examination and the other as 

a compulsory  or elective subject at 

degree level. 

    AND 

 Recognized Diploma or certificate 

course in translation from Hindi to  

English & vice versa or two years 

experience of translation work from 

Hindi to English and vice versa in 

central or state Government office, 

including Government of India 

Undertaking.  

Note 1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority in 

the case of candidates otherwise well 

qualified.  

Note 2: The qualifications regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the Staff  Selection Commission or 

Competent Authority,  in the   case of 

candidates belonging to the  Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Staff Selection 

Commission or Competent Authority is 

of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

posts reserved for them.    

and experience prescribed for 

direct recruits under Column 

(7). 

 

 

 

 

 

 



[भाग II— ण् ड 4] भारत का रािृत्र : मार्च 13, 2021/फाल् गनु 22, 1942 47 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/  

absorption, grade from 

which promotion or  

deputation/ absorption to 

be made  

If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition ? 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making recruitment  

(11) (12) (13) 

Not  applicable. Group `B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation ) consisting of : 

 (1) Principal Controller or Controller or  Additional Controller or  

Joint  Controllers of Defence Accounts                          - Chairman  

(2) Deputy Controller of Defence Accounts                    - Member 

(3) Assistant Controller of Defence Accounts                  -Member  

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission not 

necessary. 

 

[F. No.  9(10)/C/2020]   

R. K. KARNA, Addl. Financial Adviser & Jt. Secy. 

नई दिल्ली, 9 मार्च, 2021 

 का.जन.आ. 8.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तकु द्वारा प्रित्त िजक् त ों का प्र ोग करत ेहुए, और रक्षा 

मंत्राल , सिस्ट् त्र बल दफल् म और फोटो प्रभाग (मु्‍   दफल् म ृसु्ट् तकाल ाध्  क्ष)   भती जन म, 2007 को, उन बातों के जसवा  

अजिक्ांत करते हुए जिन् िें ऐसे अजिक्मण से ृूवच  दक ा ग ा िज  ा करन ेका लोृ दक ा ग ा िज, रक्षा मंत्राल , सिस्ट् त्र बल 

दफल् म और फोटो प्रभाग में मु्‍   दफल् म ृुस्ट् तकाल ाध्  क्ष के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करन ेके जलए जनम्नजलज त 

जन म बनाते िैं, अ ाचत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारम् भ.— (1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , सिस्ट् त्र बल दफल् म और फोटो प्रभाग, 

मु्‍   दफल् म ृुस्ट् तकाल ाध्  क्ष (समूि ‘ ’ ृि) भती जन म, 2021 िज।        

 (2)   ेरािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.—उक् त  ृि की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर वे िोंग,े िो इन जन मों से उृाबद्व अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा और अिचताएं आदि.—उक् त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, अिचताएं और उससे 

संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो उक् त अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िैं । 

4.  जनरिचता.—वि व्यजक् त- 

(क) जिसन ेऐसे व्यजक् त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत् नी िीजवत िैं, जववाि  दक ा  िज;  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

( ) जिसन ेअृने ृजत  ा अृनी ृत् नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजक् त से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज   

  उक् त ृि ृर जन ुजक् त का ृात्र निीं िोगा: 

ृरन्त ु दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजक् त और जववाि के अन्  ृक्षकार को लाग ू

स्ट्वी  जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक् त को इस जन म के प्रवतचन से छूट 

िे सकेगी। 

5.  जिज ल करन ेकी िजक् त.—ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, त ा संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच करके इन जन मों के दकसी उृबंि को 

दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजक् त ों की बावत, आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी। 

6.  व्यावषजत्त.—इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्द्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त 

िनिाजत ों, अन्  जृछडें वगो, भूतृूवच सजजनकों और अन्  जविषे प्रवगच के व्यजक् त ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 
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अनसुरू्ी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर  र् न ृि िज  ा 

अर् न ृि  

(1) (2) (3) (4) (5) 

मु्‍   दफल् म 

ृुस्ट् तकाल ाध्  क्ष  

 

01*     

(2021) 

*का चभार के आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा िा सकता िज।  

सािारण केन्द्री  सेवा, 

समूि ‘ ’, अरािृजत्रत, 

अननुसजर्वी   

 

वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर-6 

(प .35400-112400)  

लाग ूनिीं िोता   

 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए आ ु-सीमा  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए अृेजक्षत िजजक्षक 

और अन्  अिचताएं  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्  जक् त ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिचताएं प्रोन्नत 

व्  जक् त ों की ििा में लागू 

िोंगी  

ृट्ररवीक्षा की अवजि,  दि 

कोई िो 

(6) (7) (8)  (9) 

लाग ूनिीं िोता लाग ूनिीं िोता लागू निीं िोता िो वषच 

 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत द्वारा 

 ा प्रजतजन जुक् त द्वारा  ा आमेलन द्वारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों द्वारा भरी िाने वाली ट्ररक् त ों की 

प्रजतितता 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजक् त  ा आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत  ा  प्रजतजन ुजक् त  ा आमलेन दक ा िाएगा 

(10) (11) 

प्रजतजन ुजक् त (जिसके अंतगचत् अल् ृ काजलक संजविा 

भी िज)  ा प्रोन् नजत ।  

 

  

प्रजतजन जुक् त (जिसके अतंगचत ्अल् ृ काजलक सजंविा भी िज)  ा प्रोन् नजत :-  

केन् द्री  सरकार  ा राज्   सरकारों  ा संघ राज्  क्षेत्रों प्रिासन  ा मान्  ताप्राप् त 

जवश् वजवद्याल ों  ा अनुसंिान संस्ट्  ाओं  ा ृजल लक सेक् टर उृक्मों  ा कानूनी  ा 

स्ट् वािासी संग नों के अिीन ऐसे अजिकारी :- 

(क) (i) िो मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि िारण दकए 

हुए िो;  ा 

  (ii)  जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजट्ररक् स के स्ट् तर-5 (29200-

92300प .)  ा 

      समतुल्   में जन जमत आिार ृर जन ुजक् त के ृश् र्ात् उस श्रणेी में छि वषच की 

जन जमत सेवा की िो;  ा  

  (iii) जिन् िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजट्ररक् स के स्ट् तर-4 (25500-

81100प )  ा 

      समतुल्   में जन जमत आिार ृर उस ृि ृर जन ुजक् त के ृश् र्ात उस श्रेणी में 

िस वषच की सेवा की िो; और 

( ) िो जनजम् नजलत िजजक्षक अिचताएं और अनुभव र ते िो:- 

  (i)  दकसी मान्  ता प्राप् त जवश् वजवद्याल   ा संस्ट्  ा से जडग्री   

      (ii)  दफल् म भंडारण और जवतरण में िो वषच का अनुभव  

वाछंनी : 

  (i) दफल् म संृािन में कम से कम एक वषच का अनुभव । 

ट्रटप् ृ ण 1:  वेतन मजट्ररक् स के स्ट् तर-4 (25500-81100प .) में ऐसे जवभागी  दफल् म 

ृुस्ट् तकाल ाध्  क्ष जिन् िोंनें उस श्रेणी में िस वषच की जन जमत सेवा की िो और 

िजजक्षक अिचताए और जवजित अनुभव र ता िो, प्रजतजन जुक् त ृर जन ुजक् त के जलए 

बािर वालों के सा  जवर्ार दक ा िाएगा ।  दि उस ृि जन ुजक् त के जलए र् न 
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दकए िाने की ििा में वि ृि प्रोन् नजत द्वारा भरा ग ा समाा िाएगा ।  

ट्रटप् ृ ण 2:  प्रजतजन जुक् त (जिसके अंतगचत अल् ृ काजलक संजविा भी िज) की अवजि, 

जिसके अंतगचत केन् द्री  सरकार के उसी  ा दकसी अन्   संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजक् त से  ीक ृिले िाट्ररत दकसी अन्   काडर बा्रय  ृि ृर प्रजतजन जुक् त 

(जिसके अंतगचत अल् ृ काजलक संजविा भी िज) की अवजि िज सािारणत ा 3 वषच से 

अजिक निीं िोगी ।  

ट्रटप् ृ ण 3:  प्रजतजन जुक् त (जिसके अतंगचत अल् ृ काजलक सजंविा भी िज) द्वारा जन जुक् त 

के जलए अजिकतम आ ु सीमा आविेन प्राप् त करने की अंजतम तारी  को 56 वषच से 

अजिक निीं िोगी। 

 

 दि जवभागी  ृुज्‍ ट सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना । भती करने में दकन ृट्ररजस्ट् जत ों में 

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

दक ा िाएगा । 

(12) (13) 

समिू ‘ ’ जवभागी  ृजु्‍ ट सजमजत (ृजु्‍ ट के सबंंि में जवर्ार करन ेके जलए) जिसमें जनम् नजलज त 

िोंग े:- 

1. उृ मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी,  

   सं ुक् त सजर्व और मु्‍  प्रिासजनक  

   अजिकारी का का ाचल , रक्षा मंत्राल                                                - अध् क्ष; 

2  उृ जनििेक,  

   सं ुक् त सजर्व और मु्‍  प्रिासजनक  

   अजिकारी का का ाचल , रक्षा मंत्राल                                            - सिस्ट् ; 

3. उृ जनििेक की प्राजस्ट्  जत का अजिकारी  ा समतुल्  ,  

   सिस्ट् त्र बल दफल् म और फोटो प्रभाग, रक्षा मंत्राल                    - सिस्ट्  ।  

   

संघ लोक सेवा आ ोग से ृरामिच 

करना आवश्  क निीं िज ।  

   

                 [फा. सं.  ए/63698/IV/सी ए ओ/आर-II] 

                            टी. सनिुृ, उृ मु्‍   प्रिासजनक अजिकारी 

 

 

New Delhi, the 9th March, 2021 

 S.R.O. 8.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Armed Forces Film and Photo Division (Chief Film Librarian) Recruitment 

Rules, 2007, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Chief Film Librarian in the Armed Forces Film 

and Photo Division, Ministry of Defence, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Armed Forces Film 

and Photo Division, Chief Film Librarian (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2021. 

 (2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

            (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.          Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.    

 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Chief Film Librarian. 1* (2021) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central  

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-

112400). 

 

 

 

Whether selection post or 

non-selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption to 

be made 

(11) 

Deputation (including short-term contract) or promotion: 

officers under the Central Government or State Governments or Union territories Administration, or recognised 

Universities or research institutions or public sector undertakings or statutory or autonomous organisations: 

(a) (i)   holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with six years of regular service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the 

level-5 in the pay matrix (Rs.29200-92300) in the parent cadre or department or equivalent; or 

(iii) with ten years service rendered after appointment to the post on a regular basis in the level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-81100) or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b)      possessing the following educational qualifications and experience:- 

(i)   Degree from a recognised University or institute;  

(ii) Two years experience in Film Storage and Distribution.  

Desirable: 

 (i)  At least one year experience in film editing. 

Period of probation, if any Method of recruitment: whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(9) (10) 

Two years. Deputation (including short-term contract) or promotion. 
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Note 1:  The departmental Film Librarian in level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100) with ten years regular service in 

the grade and having the educational qualifications and experience prescribed for considering appointment on deputation 

basis is considered along with outsiders. If the departmental candidate is selected for appointment to the post, it shall be 

treated as having been filled by promotion.  

Note 2:  Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another Ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 3:  The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

 

If a Departmental Confirmation Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment.  

(12) (13) 

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

(i)     Dy Chief Administrative Officer, 

     Office of the Joint Secretary 

        and Chief Administrative Officer,  

     Ministry of Defence                                              - Chairman; 

(ii)    Deputy Director,  

     Office of the Joint Secretary 

     and Chief Administrative Officer, 

     Ministry of Defence                                             - Member; 

(iii)  An officer of the status of Deputy 

     Director or equivalent,  Armed  

     Forces Film and Photo Division,  

     Ministry of Defence                                                -Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

                                      [F. No.A/63698/IV/CAO/R-II] 

                                                                                                      T. SUNDUP, Dy. Chief Administrative Officer 

 

 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 2021 

 का.जन.आ. 9.—राष्ट्रृजत संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करते हुए, और राष्ट्री  कज डेट कोर 

जनििेाल  और प्रजिक्षण स्ट् ाृना समूि 'ग' कमचर्ारी भती जन म, 2005 के, उन बातों के जसवा  अजिक्ांत करते हुए, जिन्िें ऐसे 

अजिक्मण से ृूवच दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, मिाजनििेाल  राष्ट्री  कज डेट कोर, रक्षा मंत्राल  के अिीन राष्ट्री  कज डेट 

कोर जनििेाल  और प्रजिक्षण स्ट् ाृना में नक्िानवीस (श्रेणी-III) (जसजवल), बढ़ई (श्रेणी-III) और ृेंटर (श्रेणी-III) समूि 'ग' कमचर्ाट्रर ों के 

ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, अ ाचत् :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ .—(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम रक्षा मंत्राल , राष्ट्री   कज डेट कोर जनििेाल  और प्रजिक्षण स्ट् ाृना 

{नक्िानवीस (श्रेणी-III) (जसजवल), बढ़ई  (श्रेणी-III) और ृेंटर (श्रेणी-III) समूि 'ग'} ृि भती जन म, 2021 िज। 

(2)  े रािृत्र में प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

2. ृि-सं्‍ ा, वगीकरण और वतेन मजट्ररक्स में स्ट्तर.—उि ृिों की सं्‍ ा, उनका वगीकरण और उनका वेतन मजट्ररक्स में स्ट्तर वे 

िोंगे िो उन जन मों से उृाबद्ध अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िचष्ट िैं। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिचताएं आदि.—भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, अिचताएं और उससे संबंजित अन्  बातें वे िोंगी िो 

उि अनुसूर्ी के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िचष्ट िज ाँ। 

4. जनरिचता - वि व्यजि- 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज;  ा जववाि की संजविा की िज  ा  
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( )  जिसने अृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज  उि 

ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

 ृरन्तु  दि केन्द्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के अिीन अनुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए अन्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के प्रवतचन से छूट ि ेसकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि .—ििां केन्द्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीर्ीन िज, विां वि उसके जलए 

िो कारण िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगच  ा प्रवगच के व्यजि ों की बाबत, आििे द्वारा जिज ल कर 

सकेगी। 

6. व्यावषजत.—इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आ ु-सीमा में छूट और अन्  ट्रर ा तों ृर प्रभाव निीं डालेगी, जिनका 

केन्द्री  सरकार द्वारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त िनिाजत ों, अन्  

जृछडें वगों, भूतृूवच सजजनकों और अन्  जविेष प्रवगच के व्यजि ों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज। 

 

अनसुरू्ी 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर 

र् न ृि िज 

 ा अर् न 

ृि 

सीिे भती दक े िाने वाले व्यजि ों के जलए 

आ ु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

नक्िानवीस 

श्रणेी-III 

(जसजवल) 

 * 02 

(2021) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतचन दक ा 

िा सकता िज 

सािारण 

केन्द्री  सेवा,   

समूि 'ग'  

अरािृजत्रत, 

अनुसजर्वी  

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर-4 

(25500-

81100/- प ) 

लागू निीं 

िोता 

(आ  ु18 स े25 वषच के बीर्) 

(केन्द्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुििेों 

 ा आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 

र्ालीस वषच और सेना, नौ सेना और वा ुसेना में 

सेवारत भूतृूवच सजजनकों के जलए + तीन वषच तक 

जिज ल की िा सकती िज।) 

ट्रटप्ृण 1  :- आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाच क तारी  भारत में अभ् ार् च ों से 

आवेिन प्राप्त करने के लए जन त की गई अंजतम 

तारी  िोगी। (न दक वि अंजतम तारी  िो 

असम, मेघाल , अप णार्ल प्रििे, जमिोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, िम्मू-

कश्मीर राज्  के लद्धा   ंड, जिमार्ल प्रििे के 

लािोल और स्ट्ृीजत जिले त ा र्म्बा-जिले के 

ृांगी उृ ंड, अंडमान और जनकोबार द्वीृ  ा 

लक्ष द्वीृ के अभ् र् च ों के जलए जवजित की गई 

िज।) 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए अृेजक्षत िजजक्षक 

और अन्  अिताचएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिताचएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लाग ू

िोंगी 

ृट्ररवीक्षा 

की 

अवजि, 

 दि कोई 

िो 

भती की ृद्धजत : भती 

सीिे िोगी  ा प्रोन्नजत 

द्वारा  ा प्रजतजन ुजि / 

आमेलन द्वारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों द्वारा भरी िान े

वाली ट्ररजि ों की 

प्रजतितता   

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क : 

(i)  दकसी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान से जसजवल इंिीजन री में 

जडप्लोमा  ा समतलु्   ा तीनों सिस्त्र बलों अ ाचत् सेना, नौ 

सेना और वा ुसेना में से दकसी बल का सेवारत भूतृूवच 

नक्िानवीस  ा दकसी औद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान से जसजवल 

इंिीजन री में नक्िानवीस में प्रमाणृत्र। 

लागू निीं िोता िो वषच सीिी भती 
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वाछंनी  :  

  दकसी सरकारी  ा कानूनी  ा स्ट्वािासी संग न  ा ृजललक 

सेक्टर उृक्म  ा जवश्वजवद्याल   ा ्‍ ाजतप्राप्त जनिी संग न 

के क्षेत्र में  ा सुसंगत जवद्या में एक वषच का अनुभव। 

ट्रटप्ृण 1 :- अिचताएं, अन्  ा सुअर्िचत अभ् ार् च ों की ििा में 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की िा सकती िज। 

ट्रटप्ृण 2 :-अनुभव संबंिी अिचता कारणों के जलए िो ले बद्ध 

दकए िाए सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार अनुसूजर्त 

िाजत ों और अनुसूजर्त िनिाजत ों के अभ् ार् च ों की ििा 

में तब जिज ल की िा सकती िज िब र् न के दकसी प्रक्म ृर 

सक्षम प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ट्ररजि ों को भरने के जलए अृेजक्षत अनुभव र ने वाले उन 

समुिा ों के अभ् ार् च ों के ृ ाचप्त सं्‍ ा में उृललि िोने की 

संभावना निीं िज। 

 

प्रोन्नजत / प्रजतजन जुि / 

आमेलन द्वारा भती की ििा में 

वे श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत / 

प्रजतजन ुजि / आमेलन दक ा 

िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरर्ना। भती करने में दकन ृट्ररजस्ट् जत ों 

में संघ लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

लागू निीं िोता। समिू 'ग' जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृजुष्ट के संबिं में जवर्ार करन ेके 

जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंग:े- 

(क)   जनििेक (कार्मचक)                                            -अध् क्ष ; 

( )   उृ जनििेक  ा समतुल्                                     -सिस्ट् ; 

(ग)   उृ जनििेक  ा समतुल्  िो जवभाग से संबद्ध न िों  - सिस्ट् ; 

लागू निीं िोता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

बढ़ई 

 श्रेणी-III  
*02 

(2021) 

*का चभार के 

आिार ृर 

ृट्ररवतचन 

दक ा िा 

सकता िज 

सािारण केन्द्री  

सेवा, समूि 'ग' 

अरािृजत्रत, 

अनुसजर्वी । 

वेतन मजट्ररक्स 

में स्ट्तर-2 

(19900-

63200/- प ) 

लागू निीं िोता (आ  ु18 स े25 वषच के बीर्) 

(केन्द्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुििेों  ा आििेों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए ऊृरी आ ु सीमा र्ालीस 

वषच तक और सेना, नौ सेना और वा ुसेना के 

भूतृूवच सजजनकों के जलए + तीन वषच तक 

जिज ल की िा सकती िज।) 

ट्रटप्ृण 1  :- केन्द्री  सरकार द्वारा सम -

सम  ृर   ा अजिसूजर्त अनुसूजर्त 

िाजत ों, अनुसूजर्त िनिाजत ों, अन्  

जृछडे वगों और कजतृ  अन्  प्रवगों के 

जलए जिज ल की िा सकती िज। 

ट्रटप्ृण 2  :- अनुसूजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त 

िनिाजत ों और अन्  जृछडे वगों की अन्  

आ ु की जिज लता के सा  संर् ी प ृ से 

जिज ल की िा सकती िज। 

ट्रटप्ृण 3  :-आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के 

जलए जनणाच क तारी  भारत में अभ् ार् च ों 
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से आवेिन प्राप्त करने के जलए जन त की गई 

अंजतम तारी  िोगी। (न दक वि अंजतम 

तारी  िो असम, मेघाल , अप णार्ल 

प्रििे, जमिोरम, मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, 

जसदिम, िम्मू-कश्मीर राज्  के लद्धा   ंड, 

जिमार्ल प्रििे के लािोल और स्ट्ृीजत जिले 

त ा र्म्बा-जिले के ृांगी उृ ंड, अंडमान 

और जनकोबार द्वीृ  ा लक्ष द्वीृ के 

अभ् ार् च ों के जलए जवजित की गई िज।) 

ट्रटप्ृण 4  :- रोिगार का ाचल  के माध् म 

से आने वाले अभ् ार् च ों की ििा में आ  ु

सीमा अविाट्ररत करने के जलए जनणाच क 

तारी  वि अंजतम तारी  िोगी जिस तक 

रोिगार का ाचल  से नाम भेिने के जलए 

किा ग ा िज। 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश् क : 

ऐसे व्यजि जिनके ृास बढ़ई के व्यवसा  में 

आद्योजगक प्रजिक्षण संस्ट् ान का प्रमाणृत्र  ा 

समतुल्  िज  ा सेना, नौ सेना त ा वा ुसेना के 

बढ़ई औरह्य कट्र िार त ा समतुल्  व्यवसा ों के 

सेवारत  ा भूतृूवच सजजनक। 

लागू निीं िोता सीिी भती और 

ृुनर्नच ोजित दकए िान े

वाले व्यजि ों  ा भूतृूवच 

सजजनक के जलए िो वषच 

आमेलन द्वारा जिसके न िो सकने 

ृर (भूतृूवच सजजनकों के जलए) 

ृुनर्नच ोिन द्वारा िोनों के न िो 

सकने ृर सीिी भती द्वारा 

 

प्रोन्नजत / प्रजतजन ुजि / आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजण ां 

जिनसे प्रोन्नजत / प्रजतजन ुजि / आमेलन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो 

उसकी संरर्ना। 

भती करने में दकन 

ृट्ररजस्ट् जत ों में संघ 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

आमलेन : ऐसे व्यजि िो रक्षा मंत्राल  के अन्  संग नों में 

समस्ट्त समतुल्   ा उच्चतर श्रेणी में का च कर रि ेिज और जिनके 

ृास स्ट्तंभ 7 में सीिी भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

जनजित िजजक्षक अिताचएं िज। 

भतूृूवच सजजनकों के जलए (ृनुर्नच ोिन) :- सिस्त्र बल के ऐसे 

कर्मचकों के संबंि में भी जवर्ार दक ा िाएगा िो एक वषच की 

अवजि के भीतर सेवाजनवषत्त िोने वाले िज  ा ट्ररिवच में 

स्ट् ानांतट्ररत दकए िाने वाले िैं और जिनके ृास अृेजक्षत अनुभव 

और जवजित अिताचएं िज। ऐसे व्यजि ों को उस तारी  तक 

प्रजतजन ुजि के जनबंिनों ृर र ा िाएगा जिस तारी  से उन्िें 

सिस्त्र बल से जनमुचि दक ा िाना िज तत्ृश्चात् उन्िें ृुनर्नच ोिन 

ृर बने रिने दि ा िा सकता िज।  

समूि 'ग' जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृुजष्ट 

के संबंि में जवर्ार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलज त िोंगे:- 

(क)  जनििेक (कार्मचक)            -अध् क्ष ; 

( )  उृ जनििेक  ा समतुल्     -सिस्ट् ; 

(ग)   उृ जनििेक  ा समतुल्  िो जवभाग 

से संबंजित न िों                    - सिस्ट् ; 

लागू निीं िोता। 

 

ृि का नाम ृिों की सं्‍ ा वगीकरण वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर 

र् न ृि िज 

 ा अर् न 

ृि 

सीिे भती दक े िाने वाले व्यजि ों के जलए आ ु-

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ृेंटर 

श्रेणी-III 
*01 

(2021) 

*का चभार के 

आिार ृर 

सािारण 

केन्द्री  सेवा, 

समूि 'ग' 

अरािृजत्रत, 

वेतन मजट्ररक्स में 

स्ट्तर-2 (19900-

63200/- प ) 

लागू निीं 

िोता 

(आ  ु18 स े25 वषच के बीर्) 

(केन्द्री  सरकार द्वारा िारी दकए गए अनुििेों 

 ा अििेों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 

र्ालीस वषच तक और सेना, नौ सेना और 

वा ुसेना के भूतृूवच सजजनकों के जलए + तीन वषच 
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ृट्ररवतचन दक ा 

िा सकता िज। 

अनुसजर्वी । तक जिज ल की िा सकती िज।) 

ट्रटप्ृण 1  :- केन्द्री  सरकार द्वारा सम -सम  

ृर   ा अजिसूजर्त अनसुूजर्त िाजत ों, 

अनुसूजर्त िनिाजत ों, अन्  जृछडे वगों और 

कजतृ  अन्  प्रवगों के जलए जिज ल की िा 

सकती िज। 

ट्रटप्ृण 2  :- अनुसूजर्त िाजत ों, अनुसूजर्त 

िनिाजत ों और अन्  जृछडे वगों की अन्  आ ु 

की जिज लता के सा  संर् ी प ृ से जिज ल की 

िा सकती िज। 

ट्रटप्ृण 3  :-आ ु-सीमा अविाट्ररत करने के जलए 

जनणाच क तारी  भारत में अभ् र् च ों से आवेिन 

प्राप्त करने के लए जन त की गई अंजतम तारी  

िोगी। (न दक वि अंजतम तारी  िा असम, 

मेघाल , अप णार्ल प्रििेि् जमिोरम, मजणृुर, 

नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, िम्मू-कश्मीर राज्  के 

लद्धा   ंड, जिमार्ल प्रििे के लािोल औ स्ट्ृीजत 

जिले त ा र्म्बा-जिले के ृांगी उृ ंड, अंडमान 

और जनकोबार द्वीृ  ा लक्ष द्वीृ के अभ् ार् च ों 

के जलए जवजित की गई िज।) 

ट्रटप्ृण 4  :- रोिगार का ाचल  के माध् म से 

आने वाले अभ् ार् च ों की ििा में आ ुसीमा 

अविाट्ररत करने के जलए जनणाच क तारी  वि 

अंजतम तारी  िोगी जिस तक रोिगार का ाचल  

से नाम भेिने के जलए किा ग ा िज। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजि ों के जलए 

अृेजक्षत िजजक्षक और अन्  अिताचएं 

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजि ों के जलए जवजित आ ु 

और िजजक्षक अिताचएं प्रोन्नत 

व्यजि ों की ििा में लागू िोंगी 

ृट्ररवीक्षा की 

अवजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत : भती सीिे िोगी 

 ा प्रोन्नजत द्वारा  ा प्रजतजन ुजि / 

आमेलन द्वारा त ा जवजभन्न 

ृद्धजत ों द्वारा भरी िाने वाली 

ट्ररजि ों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

ऐसे व्यजि जिनके ृास औद्योजगक प्रजिक्षण 

संस्ट् ान प्रमाणृत्र िज। भूतृूवच व्यवसा  जिक्षु। 

अद्धच कुिल श्रेणी में प्रजवष्ट एन.सी.टी वी.टी. 

जिन्िोंने उस श्रेणी में िो वषच की सेवा की िज  ा 

सेना के ृेंटर और ृेंटर त ा सज्जकार के 

व्यवसा  के और नौसेना और वा ु सेना में 

समतुल्  व्यवसा  के सेवारत  ा भूतृूवच सजजनक। 

लागू निीं िोता। िो वषच। प्रोन्नजत द्वारा जिसके न िो सकने 

ृर आमेलन द्वारा भूतृूवच सजजनक 

के जलए िोनों के न िो सकने ृर 

प्रजतजन ुजि  ा ृुनर्नच ोिन सभी 

के न िो सकने ृर सीिी भती 

द्वारा। 

 

प्रोन्नजत / प्रजतजन ुजि / आमेलन द्वारा भती की ििा में वे 

श्रेजण ां जिनसे प्रोन्नजत / प्रजतजन ुजि / आमेलन दक ा 

िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी 

संरर्ना। 

भती करने में दकन 

ृट्ररजस्ट् जत ों में संघ 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामिच दक ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत : समूि 'घ' के कमचर्ारी जिन्िोंने जवजित 

व्यवसाज क ृरीक्षा उत्तीणच करने के ृश्चात् उस श्रेणी में 

कम से कम तीन वषच की सेवा की िज। 

आमलेन : ऐसे व्यजि जिनके ृास औद्योजगक प्रजिक्षण 

समूि 'ग' जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (ृुजष्ट के संबंि में 

जवर्ार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे:- 

(क)  जनििेक (कार्मचक)                        -अध् क्ष ; 

लागू निीं िोता। 
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संस्ट् ान प्रमाणृत्र िज  ा भूतृूवच व्यवसा  जिक्षु  ा वेतन 

मजट्ररक्स के स्ट्तर 1 (18000-56900/- प ) में अिचकुिल 

श्रेणी में एन.सी.टी.वी.टी. जिन्िोंन ेरक्षा मंत्राल  के अन्  

संग नों में र्ार वषच की सेवा की िज। 

भतूृूवच सजजनकों के जलए :- ृुनर्नच ोिन, सिस्त्र बल के 

ऐसे कर्मचकों के संबंि में भी जवर्ार दक ा िाएगा िो 

एक वषच की अवजि के भीतर सेवाजनवषत्त िोने वाले िज  ा 

ट्ररिवच में स्ट् ानांतट्ररत दकए िाने वाले िैं और जिनके 

ृास अृेजक्षत अनुभव और जवजित अिताचएं िज। ऐसे 

व्यजि ों को उस तारीक्ष तक प्रजतजन ुजि के जनबंिनों 

ृर र ा िाएगा जिस तारी  से उन्िें सिस्त्र बल से 

जनमुचि दक ा िाना िज तत्ृश्चात् उन्िें ृुनर्नच ोिन ृर 

बने रिने दि ा िा सकता िज। 

ट्रटप्ृण 1  :- ििां ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों के संबंि में, 

जिन्िोंने अृनी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृूरी कर ली िज, 

प्रोन्नजत के जलए जवर्ार दक ा िा रिा िो, विां उनके 

ज् ेष्ठ व्यजि ों के संबंि में भी जवर्ार दक ा िाएगा ृरंत ु

 ि तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अिचक  ा 

ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अिचक  ा ृात्रता सेवा के आिे स े

अजिक  ा िो वषच से, इनमें से िो भी कम िो, कम न िो 

और उन्िोंने अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजि ों सजित, जिन्िोंन े

ऐसी अिचक  ा ृात्रता सेवा ृिले िी ृूरी कर ली िज, 

अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी ृट्ररवीक्षा 

की अवजि सफलताृूवचक ृूरी कर ली िो।  

( )   उृ जनििेक  ा समतुल्                -सिस्ट् ; 

(ग)   उृ जनििेक  ा समतुल्  िो जवभाग से संबद्ध 

न िों                                               - सिस्ट् ; 

[फा.सं.12265/स. 'ग'/डीिीएनसीसी/का.(सी)/10/आर.आर/रक्षा (जन ुजि ां)/2021] 

          िवेेन्द्र कुमार, अवर सजर्व 

 

New Delhi, the 26th February, 2021 

 S.R.O. 9.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Cadet Corps Directorates and Training Establishments Group ‘C’ Employees, Recruitment 

Rules, 2005, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President   hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the Posts of Draughtsman (Grade-III) (Civil), Carpenter 

(Grade-III) and Painter (Grade-III) Group ‘C’  employees in the National Cadet Corps Directorates and Training 

Establishments under the Directorate General  NCC, Ministry of Defence, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Defence, National Cadet 

Corps Directorates and Training Establishments {Draughtsman (Grade-III) (Civil), Carpenter (Grade-III) and 

Painter (Grade-III)} Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2021. 

(ii)  They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.   

4. Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said posts. 

provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of these rules. 
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5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by and order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of Post. Number of 

posts. 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether Selection-

cum-seniority or 

selection by merit 

or non-selection 

posts. 

Age-limit for Direct Recruitment. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Draughtsman 

Grade-III 

(Civil). 

*2 (2021) 

*subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’ 

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-4 in the 

pay matrix   

(Rs. 25500-

81100/-). 

Not applicable. (Between 18 to 25 years) 

(Relaxable for Government 

servants of upper age-limit upto 

forty years and for Ex-Servicemen 

service rendered in Army, Navy 

and Air Force plus three years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government.) 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, UTs of Ladakh 

and Jammu & Kashmir, Lahual and 

Spiti district and Pangi Sub-

division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands of Lakshadweep).  

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruitment. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotes. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

absorption or by deputation 

and percentage of the posts to 

be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Diploma in Civil Engineering from 

a recognized Institution or equivalent 

or Serving or Ex servicemen 

Draughtsman from any of the three 

forces viz Army, Navy and Air Force 

or certificate in Draughtsmanship in 

Civil Engineering from an Industrial 

Training Institute. 

Desirable: one year experience in the 

relevant discipline or area in 

organization in Government or 

Not applicable. Two years. Direct recruitment. 
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Statutory or autonomous Organisation, 

PSU or University or private 

organization of repute. 

NOTE 1:- The qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

NOTE 2:- The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the competent authority, for reasons 

to be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, the grades from 

which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for confirmation) consisting of:- 

(a) Director (Personnel)                         – Chairman; 

(b) Deputy Director or equivalent          – Member; 

(c) Deputy Director or equivalent unconnected with 

the division                                              – Member; 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Carpenter 

Grade-III 

*2 (2021) 

*subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted, 

Ministerial 

Level-2 in the 

pay matrix  

(Rs. 19900-

63200/-) 

Not 

applicable 

(Between 18 to 25 years) 

(Relaxable for Government servant of 

upper age-limit upto forty years and for 

the Ex-Servicemen service rendered in 

Army, Navy and Air Force plus three 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government.) 

Note 1. Relaxable for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes, the Other 

Backward Classes and certain other 

categories as notified by the Central 

Government from time to time. 

Note 2. Relaxable cumulatively with 

any other age relaxation for the 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 

and the Other Backward Classes. 

Note 3. The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date of 

receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date 
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prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, UTs of Ladakh and Jammu & 

Kashmir, Lahual and Spiti district and 

Pangi Sub-division of Chamba district 

of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 4. In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which 

the Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

Persons having Industrial Training 

Institute certificate in the Carpentry 

trade or its equivalent or serving or 

Ex-servicemen belonging to the 

trade of Carpenter and Jointer of 

Army and equivalent trades in Navy 

and Air Force. 

Not applicable. Two years for direct recruits 

and re-employed or ex-

servicemen. 

By absorption failing which 

by re-employment (for ex-

servicemen) failing both by 

direct recruitment. 

 

(11) (12) (13) 

Absorption: Persons working in similar or 

equivalent or higher grades in other 

organisations of Ministry of Defence and 

possessing educational qualifications 

prescribed for direct recruits in column (7). 

For Ex-Servicemen (Re-employment): 

The Armed Forces personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 

within a period of one year and having 

requisite experience and qualifications 

prescribed shall also be considered. Such 

persons would be given deputation terms 

upto the date on which they are due for 

release from the Armed Forces; thereafter 

they may be continued on re-employment 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for confirmation) consisting of:- 

(a) Director (Personnel)                 – Chairman; 

(b) Deputy Director or equivalent – Member; 

(c) Deputy Director or equivalent unconnected 

with the division                            – Member; 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Painter 

Grade-III 

*1 (2021) 

*subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted, 

Ministerial 

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs. 19900-

63200/-) 

Not applicable (Between 18 to 25 years) 

(Relaxable for Government 

servant of upper age-limit upto 

forty years and for the Ex-

Servicemen service rendered in 

Army, Navy and Air Force plus 

three years in accordance with 

the instructions or orders issued 

by the Central Government.) 

Note 1. Relaxable for the 

Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes, the Other Backward 

Classes and certain other 

categories as notified by the 
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Central Government from time 

to time. 

Note 2. Relaxable cumulatively 

with any other age relaxation for 

the Scheduled Castes, the 

Scheduled Tribes and the Other 

Backward Classes. 

Note 3. The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date of receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, UTs of Ladakh 

and Jammu & Kashmir, Lahual 

and Spiti district and Pangi Sub-

division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 4. In the case of 

recruitment made through the 

Employment Exchange, the 

crucial date for determining the 

age limit shall be the last date 

upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the 

names. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Persons having Industrial Training Institute 

certificate or Ex-trade apprentices or 

National Council for Training in the 

Vocational Trades inducted in the semi-

skilled grade with two years service in that 

grade, or serving or Ex-servicemen 

belonging to the trade to the Painter and 

Painter and Decorator of Army and 

equivalent trades in Navy and Air Force. 

Not applicable Two years By promotion failing which by 

absorption failing both 

deputation or re-employment 

(for ex-servicemen) failing all 

by direct recruitment. 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: Group 'D' employees with 

minimum of three years service in the grade 

and after passing the prescribed trade test. 

Absorption: Persons with Industrial 

Training Institute certificate or ex-trade 

apprentices or  National Council for Training 

in the Vocational Trades in the semi-skilled 

Level-1 (Rs. 18000-56900/-) of the Pay 

Matrix , who have rendered four years 

service in the grade in other organizations of 

Ministry of Defence. 

For Ex-Servicemen: Re-employment. The 

Armed Forces personnel due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for confirmation) consisting of:- 

(a) Director (Personnel)                  – Chairman; 

(b) Deputy Director or equivalent  – Member; 

(c) Deputy Director or equivalent unconnected 

with the division                               – Member; 

Not applicable. 
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period of one year and having requisite 

experience and qualifications prescribed 

shall also be considered. Such persons would 

be given deputation terms upto the date on 

which they are due for release from the 

Armed Forces thereafter they may be 

continued on re-employment 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years 

whichever is less and have successfully 

completed the probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service. 

      [F. No. 12265/Gp ‘C’/DGNCC/Pers(C)/10/RR/D(Apptts)/2021] 

       DEVENDRA KUMAR, Under Secy.  
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