
CAUVERY WATER MANAGEMENT AUTHORITY  
(A Body Corporate under the Department of Water Resources, 

 River Development & Ganga Rejuvenation) 
 

Vacancy Circular for one post of Chairman, CWMA 
 
Applications are invited for the post of Chairman, Cauvery Water Management 

Authority (CWMA),  in Level – 17 (Rs.2,25,000/- fixed) of pay matrix to be filled by 
deputation (including short term contract). The Cauvery Water Management Authority 
(CWMA) has been constituted by Government of India vide its Notification No.S.O.2236 (E), 
dated 01.06.2018 under the provisions of Section 6A of the Inter-State River Dispute 
(ISRWD) Act, 1956 to give effect to the decision of the Cauvery Water Dispute Tribunal as 
modified by the Hon’ble Supreme Court in its order dated 16.02.2018.  

The last date for receipt of applications for appointment on deputation (including 
short-term contract) basis to the post of Chairman, CWMA, earlier published in the 
Employment News editions dated 9-15 November, 2019, 25-31 January, 2020, 21-27 
March,2020 and 30 May -05 June 2020 is hereby extended up to 03.09.2020. 
 
Persons meeting the eligibility criteria may apply for the post by sending their application, 
duly signed (in triplicate), in the prescribed proforma, to the Under Secretary (Estt.-IV), 
Ministry of Jal Shakti, Department of Water Resources, River Development & Ganga 
Rejuvenation, Room No. 435, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi – 110001 and 
by email at usbm-mowr@nic.in through proper channel.  
 
Advance copies of applications or applications received after the prescribed period or 
not accompanied with the requisite information/ documents are liable to be rejected. 

 

 

(Shalini Juneja) 
Under Secretary to the Government of India 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Annexure-I 
 

1. Name of the post : Chairman, Cauvery Water Management Authority (CWMA). 
2. Number of posts : One 
3. Classification of post : Group ‘A’ Non-Ministerial  
4. Pay Scale : Level – 17 (Rs.2,25,000/- fixed) of pay matrix 
5. Age Limit : The maximum age limit for appointment on Deputation (Including Short Term 

Contract) shall be 58 years as on the closing date for receipt of applications.  
6. Eligibility Conditions for appointment on deputation (Including Short Term 

Contract) basis : 

A serving officer under Central Government/State Governments/ Union 
Territories/Recognized Research Institutions/Public Sector Undertakings/ Semi Government 
/ Autonomous/Statutory Organizations who is :- 

(i)  A senior and eminent engineer with wide experience in water resource management; 
handling of inter-State water sharing issues; construction, operation and 
maintenance of irrigation projects;  

and 
a) Holding analogous post on regular basis in the parent cadre/department; or 
b) With one year regular service in level 16 of pay matrix (Rs.205400-224400) or 

equivalent in the parent cadre or department. 
c)  Two years regular service in level 15 of pay matrix (Rs.182200-224100) or equivalent 

in the parent cadre or department. 
or 

(ii)  An All India Service officer, in the rank of Secretary or Additional Secretary to the 
Government of India with experience in water resources and inter-state water sharing 
issues;  

Note 1: The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding 58 
years as on the closing date for receipt of application. 

Note 2:The Chairman of the Cauvery Water Management Authority shall hold office for a 
period of five years or till he attains the age of 65 years whichever is earlier:- 
 
Provided that where a serving officer is appointed as Chairman, he shall be on 
deputation until he attains the age of superannuation and thereafter he may be 
considered for extension of tenure on re-employment terms subject to upper age limit 
and tenure prescribed herein. 
 

The selected officer will be treated on Foreign Service terms and his pay will be regulated in 
accordance with DOPT O. M No. 6/8/2009- Estt. (Pay-II) dated 17th June, 2010 as amended 
from time to time. 

 
7. Interested and eligible officers may send their application duly signed (in triplicate) in the 
prescribed proforma to :- The Under Secretary (Estt.IV), Department of Water Resources, River 
Development & Ganga Rejuvenation, Room No. 435, Shram Shakti Bhavan, Rafi Marg, New 
Delhi – 110001and by email at usbm-mowr@nic.in through proper channel. The last date of 
receipt of applications is 03.09.2020. Applications received after the last date and incomplete 
applications will not be considered. While forwarding the application along with up to date CRs 
(APARs) of last 5 years in original, of the officer, the Cadre/ Administrative Authorities should 
certify that there is no Vigilance or disciplinary action either pending or contemplated against the 
officer(s). 

 
8. Place of posting :  New Delhi 
 
Encl: as above 

 
 



Annexure-II 
BIO-DATA 

 

Name of the post applied for :- 
 

1. Name and Address 
(in Block Letters) 
 

:  

2. Date of Birth (in Christian era) 
 

:  

3. (i)  Date of entry into service 
 

:  

(ii) Date of retirement under 
Central/State Government Rules 
 

:  

4. Educational Qualifications 
 

:  
 

5. Whether Educational and other 
qualifications required for the post are 
satisfied. (If any qualification has been 
treated as equivalent to the one 
prescribed in the Rules, state the 
authority for the same) 
 

:  

Qualifications/ Experience required as 
mentioned in the advertisement/ vacancy 
circular 
 

Qualifications/ experience possessed by the 
officer 
 

Essential 
 

Essential 

(A) Qualification  
 

(A) Qualification  
 

(B) Experience  
 

(B) Experience  
 

Desirable 
 

Desirable 

(A) Qualification  
 

(A) Qualification  
 

(B) Experience  
 

(B) Experience  
 

5.1 
 
 
 

 Note: This column needs to be amplified to indicate Essential and Desirable Qualifications as 
mentioned in the RRs by the Administrative Ministry/Department/Office at the time of issue 
of Circular and issue of Advertisement in the Employment News. 
 
 In the case of Degree and Post Graduate Qualifications Elective/ main subjects and subsidiary 
subjects may be indicated by the candidate. 
 

5.2 
 

6. Please state clearly whether in the light of 
entries made by you above, you meet the 
requisite Essential Qualifications and work 
experience of the post. 

:  

6.1  Note: Borrowing Departments are to provide their specific comments/ views confirming 
the relevant Essential Qualification/ Work experience possessed by the Candidate (as 
indicated in the Biodata) with reference to the post applied. 
 

7. Details of Employment, in chronological order. Enclose a separate sheet duly authenticated 
by your signature, if the space below is insufficient. 

Office/ Institution Post held on 
regular basis 

From To *Pay Band and Grade 
Pay/Pay Scale of the 
post held on regular 
basis 
 

Nature of Duties (in 
detail) highlighting 
experience required 
for the post applied for 



      
 

 Important: Pay-band and Grade Pay granted under ACP/MACP are personal to the officer and 
therefore, should not be mentioned. Only Pay Band and Grade Pay/ Pay scale of the post held on 
regular basis to be mentioned. Details of ACP/MACP with present Pay Band and Grade Pay where 
such benefits have been drawn by the Candidate, may be indicated as below; 

 

Office/ Institution Pay, Pay Band, and Grade Pay drawn under 
ACP / MACP Scheme 
 

From 
 

To 
 

    
 

8. Nature of present employment i.e. Adhoc or 
Temporary or Quasi-Permanent or 
Permanent 
 

:  

9. In case the present employment is held on 
deputation/contract basis, please state 
 

:  

(a) The date of initial 
appointment 
 

(b) Period of 
appointment on 
deputation/ contract 
 

(c) Name of the parent 
office/organization to 
which the applicant 
belongs. 
 

(d) Name of the post 
and Pay of the post 
held in Substantive 
capacity in the Parent 
organisation 
 

    
 

9.1 
 
 
 
 

 Note: In case of Officers already on deputation, the applications of 
such officers should be forwarded by the parent cadre/ Department 
along with Cadre Clearance, Vigilance Clearance and Integrity 
certificate. 
 
Note: Information under Column 9(c) & (d) above must be given in all 
cases where a person is holding a post on deputation outside the 
cadre/ organization but still maintaining a lien in his parent cadre/ 
organisation 
 

 

9.2 
 

10.  If any post held on Deputation in the past 
by the applicant, date of return from the last 
deputation and other details. 
 

:  

11. Additional details about present 
employment: 
Please state whether working under 
(indicate the name of your employer against 
the relevant column) 

:  

(a)  Central Government :  
 

(b)  State Government :  
 

(c)  Autonomous Organization :  
 

(d)  Government Undertaking :  
 

(e)  Universities :  
 

(f) Others :  
 

12. Please state whether you are working in the 
same Department and are in the feeder 
grade or feeder to feeder grade. 
 

:  



13. Are you in Revised Scale of Pay? If 
yes, give the date from which the revision 
took place and also indicate the pre-revised 
scale 

:  
 

14. Total emoluments per month now drawn 
 

Basic Pay in the PB 
 

Grade Pay 
 

Total Emoluments 
 

   
 

15. In case the applicant belongs to an Organisation which is not following the Central Government 
Pay-scales, the latest salary slip issued by the Organisation showing the following details may 
be enclosed. 
 

Basic Pay with Scale of Pay 
and rate of increment  

 Dearness Pay/interim relief/ 
other Allowances etc., (with 
break-up details) 
 

 Total Emoluments  

 
 

  
 

16.A 
 

Additional information, if any, relevant 
to the post you applied for in support of 
your suitability for the post. (This among 
other things may provide information with 
regard to 

:  

 (i) additional academic qualifications  :  
 

 (ii) professional training and  :  
 

(iii) work experience over and above 
prescribed in the Vacancy 
Circular/Advertisement) 
(Note: Enclose a separate sheet, if the 
space is insufficient) 

:  

16.B Achievements: 
The candidates are requested to indicate 
information with regard to; 

 

(i) Research publications and reports and 
special projects 
 

:  

(ii)Awards/ Scholarships/ Official 
Appreciation 
 

:  

(iii) Affiliation with the professional bodies/ 
institutions/ societies and;  
 

:  

(iv) Patents registered in own name or 
achieved for the organization 
 

:  

(v) Any research/ innovative measure 
involving official recognition  
 

:  

(vi) any other information. 
(Note: Enclose a separate sheet if the 
space is insufficient) 
 

:  

17.  Please state whether you are applying 
for deputation (ISTC)/Absorption/Re-
employment Basis.# (Officers under 
Central/State Governments are only 
eligible for "Absorption". Candidates of 
non-Government Organizations are 
eligible only for Short Term Contract) 

:  



# (The option of 'STC' / 'Absorption'/ ‘Re-
employment' are available only if the 
vacancy circular specially mentioned 
recruitment by "STC" or "Absorption" or 
"Re-employment"). 

18.  Whether belongs to SC/ST 
 

:  

 
I have carefully gone through the vacancy circular/ advertisement and I am well aware that the 

information furnished in the Curriculum Vitae duly supported by the documents in respect of Essential 
Qualification/ Work Experience submitted by me will also be assessed by the Selection Committee at 
the time of selection for the post. The information/ details provided by me are correct and true to the 
best of my knowledge and no material fact having a bearing on my selection has been suppressed/ 
withheld. 
 
 
 

(Signature of the candidate) 
 

Address ________________________ 
 

________________________________ 
 

Date 
 
 
 

Certification by the Employer/ Cadre Controlling Authority 
 

The information/ details provided in the above application by the applicant are true and 
correct as per the facts available on records. He/she possesses educational qualifications and 
experience mentioned in the vacancy Circular. If selected, he/she will be relieved immediately. 
 
2. Also certified that; 
 
(i) There is no vigilance or disciplinary case pending/ contemplated against Shri/Smt.............. 
 
(ii) His/ Her integrity is certified. 
 
(iii) His/ Her CR Dossier in original is enclosed/photocopies of the ACRs for the last 5 years duly 
attested by an officer of the rank of Under Secretary of the Govt. of India or above are enclosed.. 
 
(iv) No major/ minor penalty has been imposed on him/ her during the last 10 years Or A list of major/ 
minor penalties imposed on him/ her during the last 10 years is enclosed. (as the case may be) 
 
 
 
 
 
 

Countersigned 
_________________________________________________ 

(Employer/ Cadre Controlling Authority with Seal) 

 
 
 
 
 
 



कावेरी जल प्रबंधन प्राधधकरण 

(जल संसाधन, नदी ववकास और गंगा संरक्षण ववभाग के तहत एक कार्पोरेट ननकाय) 

कावेरी जल प्रबंधन प्राधधकरण के अध्यक्ष के एक ररक्त र्पद को भरे जाने के ललए र्पररर्पत्र 

कावेरी जल प्रबधंन प्राधधकरण (सीडब्ल्यएूमए) में अध्यक्ष के एक पद को प्रतितनयकु्ति 
(अ्पकाललक सवंवदा सहिि) आधार पर वेिन महैित स के लेवल-17 (रू. 2,25,000 तनयि) के 
ििि भरे जाने के ललए आवेदन आमतं्रिि ककए जाि ेिैं। भारि सरकार द्वारा कावेरी जल प्रबधंन 
प्राधधकरण (सीडब्ल्यएूमए) का गठन अिंरराज्यीय नदी वववाद अधधतनयम, 1956 की धारा 6क के 
प्रावधानों के ििि माननीय उच्चिम न्यायालय के द्वारा यथा सशंोधधि कावेरी जल वववाद 
अधधकरण के हदनांक 16.02.2018 के आदेश में हदए गए तनणणय को प्रभावी बनाने के ललए 
हदनांक 01.06.2018 की अधधसचूना सखं्या एस.ओ.2236 (ई) के द्वारा की गई थी। 

कावेरी जल प्रबधंन प्राधधकरण में अध्यक्ष के र्पद को प्रनतननयकुक् त (अल् र्पकालीन सवंवदा सिहत) 
के आधार र्पर भरने हेत ु िदनांक 9-15 नवम्बर, 2019, 25-31 जनवरी, 2020, 21-27 माचण, 
2020 और 30 मई -05 जून 2020 के रोजगार समाचार में र्पहले प्रकालित, आवेदन प्राप् त करने 
की अनंतम तारीख एतत     द्वारा 03.09.2020 तक बढाई जाती है। 

पद की पाििा को परूा करने वाले व्यक्ति तनधाणररि प्रारूप में यथाववधध िस्िाक्षररि िीन प्रतियों (
) अवर सधचव, (स्थापना-iv), जल शक्ति मिंालय, जल ससंाधन, नदी ववकास और गगंा सरंक्षण 
ववभाग, कमरा स ं.435, श्रम शक्ति भवन, रफी मागण, नई हद्ली – 110001 और ईमेल द्वारा 
usbm-mowr@nic.in को उधचि माध्यम से अपना आवेदन भजे सकि ेिैं।  
 
आवेदनर्पत्र की अधिम प्रनतयां या ननधााररत अवधध के बाद प्राप्त होने आवेदनर्पत्र अर्पेक्षक्षत 
सचूना/दस्तावेज स ेरिहत आवेदनों को ननरस्त माना जाएगा। 

 
शाललनी जुनेजा 

अवर सधचव, भारि सरकार 

 

 

 

 

 



अनुलग्नक-1 

1. पद का नाम: अध्यक्ष, कावेरी जल प्रबंधन प्राधधकरण 

2. पदों की संख्या: एक 

3. पद का वगीकरण: समूि “क” अननुसधचवीय 

4. वेिनमान: वेिन मैहित स का लेवल-17 (रू. 2,25,000/- तनयि) 

5. आयु सीमा: प्रतितनयुक्ति (अ्पकाललक संववदा सहिि) आधार तनयुक्ति की अधधकिम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्ि िोने की अतंिम िारीख को 58 वर्ण िोगी।  

6. प्रनतननयुकक्त (अल्र्पकाललक संववदा सिहत) आधार र्पर ननयुकक्त के ललए र्पात्रता की ितें 

कें द्र सरकार/राज्य सरकार/संघ शालसि राज्य/मान्यिाप्राप्ि अनुसंधान संस्थान/सावणजतनक 
क्षेि के उपक्रम/अधण सरकारी/स्वायत्ि /सांववधधक संगठन में सेवारि अधधकारी क्जन्िें:- 

(i) एक वररष्ठ और ववख्याि इंजीतनयर, क्जसे जल संसाधन प्रबंधन; अिंरराज्यीय 
जल साझा मुद्दों के तनपटान, तनमाणण, प्रचालन और लसचंाई पररयोजनाओं के 
अनुरक्षण में व्यापक अनुभव िो; 

और 

क.तनयलमि आधार पर मूल संवगण/ववभाग में धाररि समकक्ष पद; अथवा 

ख.वेिन मैहित स के लेवल-16 (रू. 205400-224400) में एक साल की तनयलमि 
सेवा या मूल संवगण या ववभाग में समकक्ष सेवा 

ग  वेिन मैहित स के लेवल-15 (रू. 182200-224100) में दो साल की तनयलमि सेवा या 
मूल संवगण या ववभाग में समकक्ष सेवा  

या 

(ii) एक अखखल भारिीय सेवा अधधकारी जो भारि सरकार में सधचव या अपर सधचव 
की शे्रणी में िो और क्जन्िें जल संसाधन और अिंरराज्यीय साझा जल मुद्दों के 
तनपटान का अनुभव िो; 

हटप्पणी-1 प्रतितनयुक्ति पर तनयुक्ति के ललए अधधकिम आयुसीमा आवेदन पि प्राप्ि 
िोने की अतंिम िारीख को 58 वर्ण से अधधक निीं िोनी चाहिए।  

हटप्पणी-2 कावेरी जल प्रबंधन प्राधधकरण के अध्यक्ष का कायणकाल पांच वर्ण की अवधध के 
ललए िोगा या 65 वर्ण की आयु िक िोगा, जो भी पिले िो:-   

बशिे जिां सेवारि अधधकारी की तनयुक्ति अध्यक्ष के रूप में की जािी िै, वि जब िक 
प्रतितनयुक्ति पर रिेगा जब िक अधधववर्णिा की आयु पूरी न िो जाए और उसके बाद 
पुनरोजगार शिों की ऊपरी आयु सीमा और उसमें उक््लखखि अवधध के आधार पर इसे बढाने 
पर ववचार ककया जा सकिा िै।  



चयतनि अधधकारी को ववदेश सेवा शिों के अधीन माना जाएगा और उनके वेिन का 
ववतनयमन समय-समय पर संशोधधि कालमणक एवं प्रलशक्षण ववभाग के हदनांक 17 जून, 2010 
के कायाणलय ज्ञापन सं. 6/8/2009-स्था. (वेिन- II) के अनुसार ककया जाएगा।  

7. इच्छुक और पाि अधधकारी उधचि माध्यम से अपना आवेदन-पि तनधाणररि प्रारूप में यथा 
िस्िाक्षररि (िीन प्रतियों में) में अवर सधचव (स्था.IV), जल संसाधन, नदी ववकास और गंगा 
संरक्षण ववभाग, कमरा सं. 435, श्रम शक्ति भवन, रफी मागण, नई हद्ली -110001 और 
ईमेल द्वारा usbm-mowr@nic.in को भेज सकिे िैं। आवेदनों की प्राक्प्ि की अतंिम तिधथ 
03.09.2020 िै । अतंिम िारीख के बाद प्राप्ि िोने वाले और अपूणण आवेदन-पि पर ववचार 
निीं ककया जाएगा। अधधकारी के अतंिम पांच वर्ों की अद्यिन मलू गोपनीय ररपोटण 
(एपीआर) के साथ आवेदन को अगे्रवर्ि करिे समय संवगण/प्रशासतनक प्राधधकरण को यि 
प्रमाखणि करना चाहिए कक अधधकारी के ववरूद्ध कोई सिकण िा या अनुशासनात्मक कारणवाई न 
िो लंत्रबि िै और न िी शुरू की जाने वाली िै।  

8. िैनािी का स्थान: नई हद्ली 

संलग्नक: यथोति   

  



अनुलग् नक-II 

जीवन-वतृ्त 

 

आवेदन ककए गए र्पद का नाम :- 

1. नाम और पिा (स्पष्ट अक्षरों में) :  

2. जन्म की िारीख (ईस्वी सन में) :  

3. (i) सेवा में आने की िारीख :  

(ii) केन्द्र/ राज्य सरकार के तनयमों के ििि 
सेवातनवतृि की िारीख 

:  

4. शैक्षक्षक योग्यिा :  

5. तया आप इस पद के ललए अपेक्षक्षि शैक्षक्षक 
िथा अन्य योग् यिाएं रखि े िैं। (यिद ककसी 
योग् यता को ननयमों में ननधााररत ककसी 
योग् यता के समतुल् य माना गया है तो ससके 
ललए प्राधधकरण का उल् लेख करें) 

:  

ववज्ञार्पन/ ररकक्त र्पररर्पत्र में उकल्लखखत अरे्पक्षक्षत  
योग् यताएं/ अनुभव 

अधधकारी की योग् यताएं/ अनुभव 

अननवाया अननवाया 

(क) योग् यिा  (क) योग् यिा  

(ख) अनुभव  (ख) अनुभव  

वांछनीय वांछनीय 

(क) योग् यिा  (क) योग् यिा  

(ख) अनुभव  (ख) अनुभव  

5.1 

 

 

िटप्र्पणी: इस कॉलम में पररपि जारी िोने अथवा रोजगार समाचार में ववज्ञापन जारी िोने के समय 
प्रिासननक मंत्रालय/ ववभाग/ कायाालय द्वारा भिी तनयमों में ककए गए उ्लेख के अनुसार अतनवायण 
और वांछनीय योग् यिाएं को दशाणने के ललए ववस्िार से सूचना दी जानी िै।  

डडग्री और स्नािकोत्िर अिणिा के मामले में अभ्यर्थी द्वारा चयतनि/ मुख्य ववर्यों िथा सिायक 
ववर्यों की जानकारी दशाणई जानी चाहिए। 

 

5.2 



 

6. कृपया आप स् वयं द्वारा की गई प्रववक्ष्टयों 
के संदभण में स् पष् ट रूप से उ् लेख करें कक 
त या आप पद की अपेक्षा पूरी करि ेिैं 

:  

6.1 िटप्र्पणी: अधधकाररयों को मागंने वाले ववभागों को आवेिदत र्पद के संदभा में अभ्यर्थी की संबंधधत 
अननवाया योग् यता/ काया अनुभव (जीवन-वतृ्त में दिााए अनुसार) की र्पुकटट करत ेहुए उनकी ववलिटट 
िटप्र्पखणयां/ ववचार बताने होंगे। 

7. कालक्रमानुसार रोजगार के ब्लयौरे। यिद नीच ेिदया गया स्र्थान अर्पयााप्त हो तो अर्पने हस्ताक्षर द्वारा 
भली-भांनत अधधप्रमाखणत अलग से एक िीट संलग्न करें।  

कायाणलय/ संस्थान तनयलमि आधार 
पर धाररि पद 

से िक *तनयलमि आधार पर 
धाररि पद का वेिन 
बैंड और गे्रड वेिन/ 
वेिनमान 

आवेहदि पद के ललए 
अनुभव को रेखांककि 
करि े िुए ककए जाने 
वाले कायण की प्रकृति 
(ववस्िार में) 

      

* महत्वर्पूणा: एसीपी/ एमएसीपी के ििि हदया गया वेिन-बैंड और गे्रड वेिन अधधकारी की व्यक्तिगि 
जानकारी िै, इसललए दशाणई निीं जानी चाहिए। केवल तनयलमि आधार पर धाररि पद का वेिन बैंड और गे्रड 
वेिन/ वेिनमान दशाणया जाना चाहिए। अभ्यथी द्वारा ललए गए एसीपी/ एमएसीपी के लाभों के संबंध में 
विणमान वेिन-बैंड और गे्रड वेिन का ब्लयौरा तनम्नानुसार शालमल ककया जाए: 

कायाणलय/ संस्थान एसीपी/ एमएसीपी स्कीम के ििि आिररि वेिन, 
वेिन बैंड और गे्रड वेिन 

से िक 

    

8. विणमान तनयुक्त ि का स् वरूप अथाणि िदथण 
अथवा अस्थायी अथवा अद्धण-स्थायी अथवा 
स्थायी 

:  

9. विणमान पद प्रतितनयुक्ति/ अनुबंध आधार 
पर धाररि िोने के मामले में कृपया उ्लेख 
करें  

:  

(क) प्रारंलभक तनयुक्ति की 
िारीख 

(ख) प्रतितनयुक्ति/ अनुबंध 
पर तनयुक्ति की अवधध 

(ग) अभ्यथी क्जस मूल 
कायाणलय/ संगठन से 
संबंधधि िै उसका नाम 

(घ) मूल संगठन में 
धाररि उ्लेखनीय पद का 
पदनाम और वेिन 

    



 

9.1 

 

 

 

िटप्र्पणी: अधधकारी के पिले से िी प्रतितनयुक्ति पर िोने पर ऐसे 
अधधकाररयों के आवेदन मूल संवगण/ ववभाग द्वारा सवंगण स्वीकृति, 
सिकण िा तनकासी और सत्यतनष्ठा प्रमाण-पि के साथ अगे्रवर्ि ककए जाने 
चाहिए। 

िटप्र्पणी: ऊपर कॉलम 9 (ग) िथा (घ) में ऐसे सभी मामलों के संबंध में 
सूचना दी जानी चाहिए जिां अभ्यथी संवगण/ संगठन के बािर 
प्रतितनयुक्ति पर िै परंिु अपने मूल संवगण/ संगठन में ललयन पर िै 

 

 

 

 

 9.2 

10. यहद अभ्यथी पूवण में ककसी पद पर 
प्रतितनयुक्ति पर रिा िो िो अंतिम 
प्रतितनयुक्ति से वापस आने की िारीख और 
अन्य वववरण। 

:  

11. वतामान रोजगार के ववषय में अनतररक्त 
वववरण: 

कृपया बिाएं कक आप ककसके अंिगणि कायण 
कर रिे िैं - (संगि कॉलम के सामने अपने 
तनयोतिा का नाम दशाणएं) 

:  

 (क) कें द्र सरकार :  

 (ख) राज्य सरकार :  

 (ग) स्वायत्ि संगठन :  

 (घ) सरकारी उपक्रम :  

 (ड.) ववश्वववद्यालय :  

 (च) अन्य :  

12. कृपया बिाएं कक तया आप इसी ववभाग में 
कायण कर रिें िैं और फीडर गे्रड में िैं अथवा 
फीडर गे्रड के फीडर गे्रड में िैं।  

:  

13. तया आप संशोधधि वेिनमान में िैं? यहद 
िााँ, िो संशोधन की िारीख बिाएं िथा 
संशोधन पूवण वेिनमान भी उ् लख करें  

:  

14. विणमान में आिररि कुल पररलक्ब्लधयां 
 



वेिन बैंड में मूल वेिन 

 

गे्रड वेिन 

 

कुल पररलक्ब्लधयां 

   

15. ऐसे मामले में जिां आवेदक एक ऐसे संगठन से संबंधधि िै जो केन् द्र सरकार के विेन मान का 
पालन निीं करि े िै, तनम् नललखखि वववरण को दशाणि े िुए संगठन द्वारा जारी अद्यिन वेिन पची 
संलग् न की जा सकिी िै। 
 

वेिन मान सहिि मूल वेिन और 
वेिन ववृद्ध का दर  

मिंगाई वेिन/अंिररम रािि/अन् य 
भत् िा आहद (पूणण वववरण सहिि)  

 

कुल पररलक्ब्लधयां 

 
 

  
 

16.क 

 

अतिररत ि सूचना, यहद कोई िो, क्जसे आप 
इस पद के ललए अपनी उपयुत ििा के समथणन 
में उक््लखखि करना चािि े िों। (इसमें अन् य 
बािों के साथ साथ तनम् न के संबंध में सूचना 
दी जा सकिी िै :-  

:  

 (i) अतिररत ि शैक्षक्षक योग् यिाएं :  
 

 (ii) व् यावसातयक प्रलशक्षण और   :  
 

(iii) ररक्ति पररपि/ ववज्ञापन में तनधाणररि 
अनुभव के अतिररत ि कायण अनुभव)  
(िटप् र्पणी : यिद स् र्थान अर्पयााप् त हो तो अलग 
से एक िीट लगाएं) 

:  

16.ख उर्पलकधधयााँ: 
अभ्यथी से तनम्न के संबंध में सूचना उपलब्लध 
कराने िेिु अनुरोध ककया जािा िै- 

 

(i) शोध प्रकाशनों और ररपोटों िथा ववशेर् 
पररयोजनाओं, 
 

:  

(ii) पुरस् कार/ स् कॉलरलशप/ अधधकाररक प्रशंसा :  
 

(iii) पेशेवर तनकायों/ संस् थाओं/ सोसाइहटयों के 
साथ संबद्धिा और 

:  

(iv) अपने नाम पर अथवा संगठन के ललए 
प्राप् ि पंजीकृि पेटेंट  

:  

(v) अधधकाररक मान् यिा सहिि अन् य 
अनुसंधान/ नवीन उपाय  

 

:  

(vi) कोई और सूचना दे सकि ेिैं (िटप् र्पणी : 
यिद स् र्थान अर्पयााप् त हो तो अलग से एक 
िीट संलग् न करें)  
 

:  

17. कृपया बिाएं कक त या आप प्रतितनयुक्ति 
(आईएसटीसी)/ आमेलन/ पुनतनणयुक्ति आधार 
के ललए आवेदन कर रिे िैं । # (केन् द्र/ राज् य 

:  



सरकारों के ििि आने वाले अधधकारी केवल 
“आमेलन” के पाि िैं । गैर-सरकारी संगठनों 
के उम् मीदवार केवल अ् पकाललक अनुबंध के 
पाि िैं ।) 
# ('एसटीसी' / ' आमेलन '/ ‘पुनतनणयुक्ति' का 
ववक् प िभी उपलब्ल ध िोिा िै यहद ररक्त ि 
पररपि में खासिौर पर 'एसटीसी' / ' आमेलन '/ 

‘पुनतनणयुक्ति' द्वारा भिी का उ् लेख ककया 
जािा िै।) 

18.  त या अनुसूधचि जाति/ अनुसूधचि जनजाति से 
संबंधधि िैं । 

:  

 

मैंने ररक्ति पररपि/ ववज्ञापन को ध् यानपूवणक पल ललया िै और मैं इस बाि से भली-भांति अवगि िंू कक 
चयन के समय चयन सलमति द्वारा मेरे द्वारा दस् िावेजों के साथ प्रस् िुि जीवन-वतृ् ि का आकलन भी ककया 
जाएगा। मेरे द्वारा दी गई सचूना/ वववरण मेरी जानकारी और ववश् वास के अनुसार सत् य िै िथा मेरे चयन से 
संबंधधि कोई भी खास िथ् य को छुपाया/ रोका निीं गया िै। 
 
 

(अभ् यर्थी के हस् ताक्षर) 

 

पिा ________________________ 

 
________________________________ 

 

तिधथ 

 

ननयोक् ता/ संवगा ननयंत्रण प्राधधकारी द्वारा प्रमाणन 

 

आवेदक द्वारा उपयुणत ि आवेदन में उपलब्ल ध कराई गई सचूना और वववरण ररकाडण में उपलब्ल ध िथ् यों 
के अनुसार सत् य एवं स िी िैं। वि ररक्ति पररपि में उक््लखखि शैक्षक्षक योग् यिाएं और अनुभव रखि/े रखिी िैं। 
यहद चयतनि िोि ेिै िो उन् िें ित् काल कायण मुत ि कर हदया जाएगा। 
 

2. य ह भी प्रमाखणत ककया जाता है कक  

 

(i) श्री/श्रीमिी.............. के ववरूद्ध कोई सिकण िा अथवा अनुशासनात् मक मामला लंत्रबि/ ववचाराधीन निीं िै। 
 

(ii) वे सत् यतनष् ठ िैं। 
 

(iii) उनका/ उनकी मूल सीआर डोजीयर संलग् न िै/ भारि सरकार के अवर सधचव अथवा इससे ऊपर के रैंक के 
अधधकारी द्वारा ववधधवि सत् यावपि ववगि 5 वर्ों की एसीआर की प्रतिललवप संलग् न िै। 
 

(iv) ववगि 10 वर्ों के दौरान उन पर कोई बडी/ छोटी शास् िी निीं लगाई गई िै अथवा ववगि 10 वर्ों के 
दौरान उन पर लगाई गई बडी/ छोटी शास् िी की सूची संलग् न िै। (जैसा भी मामला िो) 
 
 
 

प्रनतहस् ताक्षररत 

_________________________________________________ 

(ननयोक् ता/ संवगा ननयंत्रण प्राधधकारी मोहर सिहत) 



 
 
 

 


